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JOGSZABALYI HATTER

A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
A 2011. évi CXC. torveny végrehajtasi rendeletei:
20/2012. (VI1I11. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a

kdznevelési intézmények névhasznélatéardl
o 229/2012. VIII.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol végrehajtasarol

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
2023. évi LII-térvény a pedagdgusok Uj életpalyajardl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
401/2023. (V1I1. 30.) korméanyrendelet a pedagogusok Uj életpalyajardl szolé 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhdz
felhasznalhatd bizonyitékokrol

26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségugyi ellatasrol

1/2026. (VIL. 24.) OGYM rendelet a 2026/2027. tanév rendjérdl

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyverol

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményérol

Oktatési Hivatal:
A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelésének iranyelve
A tart6s gyogykezelés alatt allé gyermekek, tanuldk kdznevelési ellatdsanak iranyelve

Szakmai ajanlas a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek,
tanulok neveléséshez-oktatasahoz

Osszevont énértékelési kézikonyv, Kilencedik javitott kiadasa

Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés, Kezikonyv, Tizedik javitott kiadasa
Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és Pedagogus II.
fokozatba lépéshez. hatodik, modositott valtozat

Utmutatd a mesterpedagogus fokozat megcélzé mindsitési eljarashoz negyedik,
javitott valtozat

VII. keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének vonatkozd
Oonkormanyzati rendeletei
Az Erzsébetvarosi Csicsergd Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok
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2. Bevezeto helyzetelemzés

A 2026/2027-es nevelési ev intézményi munkaterve a hatalyos jogszabalyok, valamint a
koznevelési intézmények miikodését meghatdrozd szakmai és torvényi eldirasok
figyelembevételével valosult meg. A tervezés soran kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a
munkaterv dsszhangban legyen az intézmény Pedagogiai Programjaval, bels6é szabalyzataival,
valamint a fenntart6i elvarasokkal és az aktualis koznevelési célkitlizésekkel.

Az éves feladatok meghatarozasat megalapoztak az el6z6, 2025/2026-0s nevelési év
tapasztalatai, a csoportok és szakmai munkak6zOsségek beszamoloi, tovabba a
gyermekvédelmi, fejlesztdpedagdgusi, gydgypedagdgusi €s intézményi szintl értékelések. Az
ezekbdl levont kovetkeztetések hozzajarultak ahhoz, hogy céljainkat realisan, a gyermekek
fejlodési sziikségleteihez és az intézmény lehetdségeihez igazodva fogalmazzuk meg.

A munkaterv elkészitése a neveldtestiilet aktiv szakmai egyiittmiikodésével tortént. K6zos
célunk olyan kiszamithato, biztonsagos és inspirald nevelési kdrnyezet fenntartasa volt, amely
tamogatja a gyermekek harmonikus személyiségfejlodését, 6sztonzi az onallosagukat, erdsiti
szocialis kompetenciaikat, valamint biztositja az egyéni banasmaod érvenyesiilését.

A vezet6i feladatellatas soran kiemelt szerepet kapott a tudatos tervezés, az intézményi
folyamatok folyamatos nyomon kdvetése, a nyilt és partneri kommunikacio, valamint a
feladatok 0Osszehangolt szervezése. Torekedtem arra, hogy a munkatarsak szakmai
onallosaganak tamogatasa mellett olyan egyiittmiik6d6 szervezeti kultara miikodjon, amelyben
minden dolgozo feleldsséget vallal a kdzdsen kitlizott célok megvalositasaért.

Az intézmény miikodését a gyermekkozpontisdg, a mindség iranti elkotelezettség és a
folyamatos szakmai megujulds jellemezte. Fontos feladatunknak tekintettiik az innovativ
pedagdgiai mddszerek alkalmazésat, a digitalis lehetdségek tudatos beépitését a szervezési
folyamatokba, valamint a belsé tudasmegosztas erdsitését. Mindezek hozzéjarultak ahhoz,
hogy intézménylnk rugalmasan tudjon alkalmazkodni a valtozé szakmai elvarasokhoz és a
csaladok igényeihez.

Vezetdként stratégiai szemlélettel iranyitottam az intézmény miikodését, kiilonds figyelmet
forditva a pedagodgiai munka szinvonalanak megOrzésére, a jogszerli és atlathatd mikodés
biztositdsara, valamint a munkatarsak szakmai fejl6désének Osztonzésére. A rendszeres
visszajelzés, az egylittmilkodésen alapulo dontéshozatal és a tamogatd vezetdi jelenlét
hozzéjarult a kiegyensulyozott munkahelyi 1égkor fenntartasahoz.

A kovetkez6 nevelési év soran tovabbra is meghatarozo ertékeink maradnak az emberség, a
gyermekek feltétel nélkiili elfogadasa, az empatia, a feleldsségtudat, a szakmai igényesség, a
nyitottsag, az egylittmikddeés, valamint a kdlcsonds tisztelet és bizalom. Ezek az értékek
nemcsak pedagdgiai munkéankat, hanem intézményi kapcsolatainkat és mindennapi
miikodésiinket is athatjak.

Fenntartdnkkal a kdlcsonds partnerségre, a folyamatos szakmai egyeztetésre és a konstruktiv
egylittmiikodésre alapozzuk a kovetkezd nevelési évben is. Célunk, hogy intézményink
tovéabbra is stabil, jogszerli €s magas szakmai szinvonalon miikédjon, mikdzben valamennyi
dontésiunk kdzéppontjaban a gyermekek mindenek felett allo érdeke, a csaladok bizalmanak
erdsitése és az alkalmazotti k6zosség szakmai megbecsiilése all.

A 2026/2027-es nevelési évben arra toreksziink, hogy a kozosen kialakitott intézmenyi
értékrend, a nevelOtestiilet elkdtelezett szakmai munkéja és az egylittmiitkddésen alapuld
szervezeti kultira tovabb erdsodjon. Meggydzddésiink, hogy ezek az alapértékek biztositjak a
magas szinvonall dvodai nevelés megvaldsitasat, tdmogatjak a gyermekek harmonikus
fejlodését, valamint eldsegitik intézménylink folyamatos szakmai megujulasat és fejlodését.
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3. Az Erzsébetvarosi Csicsergé Ovoda miikodési rendje

Nevelési év 2026. szeptember 1.- 2027. augusztus 31.
Az 6voda nyitvatartasi ideje Heti: 5 nap: H - P
Napi: 12 6ra: 6.00 -18.00
Ugyeleti idészak Reggel 6.00-7.00, ill. du.:17.00-18.00
Uj gyermekek fogadasa 2026. szeptember 1-t6l, illetve folyamatosan.
(befogadasi id6szak)
Nyilt nap a leend6 6vodasoknak Tervezett idépont: 2027. prilis 22.
és szuleinek
Uj gyermekek eléjegyzése, A jogszabalyok altal meghatarozott id6ben és modon.
beiratasa
Nyari zaras ideje Az iskolai tanitasi sziinethez igazodva két turnusban z&rnak a

kertlet 6vodai, a fenntartd altal meghatarozott idében.
Az tigyeletet igényld gyermekeket az Erzsébetvarosi Nefelejcs
Ovoda és az Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda fogadja.
(A nyari zaras varhato idépontja: 2027.07.26.-2027.08.27.)

Az ugyeletet, felligyeletet 6vodapedagdguson tul NOKS alkalmazott is ellathatja 8:00 éraig,
illetve a délutani iddszakban. Intézkedni koteles a varatlan eseményekkel kapcsolatban igazgato
és igazgatOhelyettes azonnali értesitése, az SZMSZ-ben meghatarozottaknak és az adott
helyzetnek megfelelden (az illetékes szervek értesitése).

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szlinetek idején a gyermekek létszama lecsdkken,
igy ezeken a napokon — elbzetes sziiléi igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval -
az intézmeény 6sszevont csoportokban Uzemelhet, vagy zarva tart.

Az 6szi sziinet ideje: 2026.0ktober 23.-2026. november 01.
A téli sziinet ideje: 2026. december 19 — 2027 .januar 03.

A tavaszi sziinet ideje: 2027. marcius 25. -2027.4prilis 04.

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezest — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.

Tervezett nevelés nélkili munkanapok

Evente 6t nevelés nélkiili munkanapot vehet igénybe az intézmény, melyrdl a torvénynek
megfelelden azt megeldzéen minimum 7 munkanappal el6tte értesitjiik a sziiloket az dvoda
hirdetétabldjan, illetve online formaban. Igény szerint ovodai ellatast biztositunk az
Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovodaban.
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Nevelés nélkili

munkanap Témaja Felelos

tervezett ideje

2026. november | Kertleti szakmai konferencia. Igazgat6
(szervezés alatt) Kertileti vezet6i
munkakdzdsség
2026. oktober 22. | Alkalmazotti és nevelGtestiileti értekezlet. Igazgato
Alkalmazotti és nevelGtestiileti értekezlet. lgazgatd
2027. Szakmai értekezlet, értékelések, feladatok egyeztetése; Igazgato helyettes
januar 22. elemzése. Munkakozosség vezetd
2027, Nevelési évet zaro értekezlet. lgazgatd
aprilis 9. Eves értékelések, felkésziilés a kovetkezd nevelési évre, Igazgato helyettes

munkatervi egyeztetés.
2027. Csapatépité pedagdgusnapi kirandulas - szervezetépités Igazgatd

junius 11. kultara/egészséges ¢letmod lehetéségekkel gazdagitva. Igazgatd helyettes

A tervezett idOpontok, illetve témaktol vald eltérés jogat fenntartjuk. A nevelésnélkiili
munkanapokon tervezett neveldi értekezleteken kiviil a nevelési év soran pedagdgiai és
szervezeti okokbdl tovabbi neveldi értekezletek szervezésére kertilhet sor.

Sziinetekrol, nevelés nélkiili munkanapokrol értesités elvei
A sziinetekrdl, a nevelés nélkiili munkanapok idépontjairdl, a nyari zarés idépontjatdl az
SZMSZ-ben és a Hazirendben meghatarozott elveknek megfelelden értesitjiik a sziiloket. A
nevelés nélkiili munkanap idejének meghatarozasat Osszehangoljuk az Ugyeletet nyujto
tarsintézmenyekkel, mely biztositja a gyermekek zavartalan évodai ellatasat igény szerint. Az
iskolai sziinetek iddtartama alatt lehetdség szerint, amennyiben a létszam indokolja 6sszevont
csoportban miikodiink.

4. Az intézmény miikodése veszélyhelyzetben, a gyermekek és a dolgozok
biztonsagat szolgéalo igazgatoi intézkedesek

» Jarvanyiigyi és egyéb vészhelyzet idején igazgatoként az intézményt érintd kihivasok,
valtozasok figyelemmel kisérése els6dleges, hatékony tervezéssel, szervezéssel a
fenntarto iranyitasaval a dontes és vegrehajtasi feladatok ellatasa.

> Rendkiviili vészhelyzetben az eljarasrendnek megfeleld szabalyok betartasanak
feladatai a gyermekek és dolgozdk biztonsagat szolgalo vezetéi intézkedések ellatasa.

» Rendkiviili vészhelyzetben az online digitalis pedagdgia modszertananak szakszerti
alkalmazasahoz, a megismert jogyakorlatok, eljardsok kozreadasaval az intézmény
szakszerii online pedagogiai tevékenysége, feladatainak iranyitasa igazgatoi feladat.
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5. A pedagogiai munka feltételei
A. Személyi feltételek

Pedagogusok létszaméanak alakulasa
Engedélyezett Iétszam: 39 £6.

Pedagogus létszam Nevelomunkat segitok

Dajka: 8 f6

Ovodapedagogus:17 £6 Pedagodgiai asszisztens: 2 {6

Igazgato: Igazgato-helyettes: Ovodatitkar: 1 5

1 f6 1 16 Osszesen: 11 f6

Technikai létszam:

Konyhas: 2 {6, Takarito: 2 f6
Fejlesztopedagogus: 2 6 Kertész: 1 f6, Karbantarto: 1 f6
Ugyviteli alkalmazott: 1 f6

Gyodgypedagbgus, logopédus: 2 6

Osszesen: 7 fo

Osszesen: 21 6

Tartosan tavol 1évo:
> 116 gyogypedagdgus logopédus GYES/GYED, 1 f6 6vodapedagdgus fizetés nélkiili
szabadség.

A 2026/2027-es nevelési évet teljes létszdmmal kezdjik el. A tartdsan tavollévo
gyoégypedagogus-logopédus helyett szerzédéssel palyakezdé kolléganét alkalmazunk.
Ovodapedagdguskeént 6t £6 nyugdijas alkalmazott folytatta munkajat.

Nevelotestiiletiink tagjai egymas szakmai munkdjat tiszteletben tartd, egylittmikodo
kozosséget alkotnak, amelyben az egyéni felel0sségvallalas és a kozds célok megvaldsitasa
egyarant meghataroz6. A pedagogusok Osszehangolt nevel6-oktatd tevekenységikkel,
egységes nevelési elvek mentén dolgoznak azon, hogy intézményink biztonsagos, elfogado és
inspirald kornyezetet biztositson minden gyermek szamara. Kiemelt feladatunk a tdmogato
munkahelyi 1égkor fenntartasa, a kollegialis egylittmiikodés erdsitése, valamint az a csaladias
szervezeti kultira megOrzése, amely intézményiink egyik legfontosabb értéke.

A magas szinvonall pedagdgiai munka érdekében tudatosan szervezzik a pedagogiai
asszisztensek feladatellatasat. FElsddleges szerepilkk a gyermekcsoportok mindennapi

6
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neveldmunkdjanak tdmogatasa, ezért jelenlétiiket ugy tervezziik, hogy valamennyi csoport
szamara biztositott legyen a hatékony egylittmiikodés. A délutani idészakban a feliigyeleti
feladatok mellett tovadbbra is aktivan segitik a pedagogusok munkajat, hozzajarulva a
gyermekek kiegyensulyozott és biztonsagos 6vodai ellatasahoz.

A 2026/2027-es nevelési év kiemelt feladata lesz az 0 pedagogus-teljesitményértékelési
szabalyozas bevezetésére valo felkészulés. Az eddig alkalmazott Teljesitményértékelési
Rendszer (TER) megsziinését kovetden az 1j orszagos értékelési rendszer elvarasaihoz
igazodva alakitjuk ki intézményi gyakorlatunkat. Célunk, hogy az 0j szabalyozés bevezetése
zokkendmentesen valosuljon meg, timogassa a pedagogusok szakmai fejlodését, az onreflexio
erdsitését,  valamint  hozzdjaruljon  intézménylink  mindségfejlesztési  céljainak
megvaldsitasahoz. Ennek érdekében kiemelt figyelmet forditunk a jogszabalyi valtozasok
nyomon kovetésére, a belsd tajékoztatasra, a kozos szakmai felkésziilésre és az 11j értékelési
szemlélet intézményi adaptaciojara.

Csoportbeosztés alakulasa 2026. szeptember 1-tél

Csoport Ovodapedagogus Dajka néni
Zs. J. L. N.
Nyuszi A.W. Sz. E.
V. A T.B.
Sdni P. Zs.
D. E. B. Sz.-V. Sz.
Maci Sz. R.
Sz.P. M. M. K. E.
Cica B. L. B.
P. 1 M. Cs.
Sust Gy.S.
T.T.L M.-T. Sz.
Pillango N. A E.
R. Zs. H.J. B.
Katica H. A
U. T. A. N.
Csiga Cs. K.
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A csoportos 6vodapedagogusok heti valtdsban dolgoznak a csoportokban, 32 dra kotott
munkaidében a munkakori leirdsnak megfeleld feladatokat ellatva. A munkakdzosség vezetok
két ora kedvezményt kapnak a neveléssel lekotott munkaidejiikbol.  Igazgatohelyettes
munkaideje 24 ora kotott munkaidé és 8 dra vezetd helyettesi feladatok ellatasara. A
fennmaradé munkaiddkeretet a heti 40 ora tekintetében a munkakori leirds szerinti feladatokra
kell forditani.

A NOKS kollégék heti 40 6raban, ezen belll a dajkék valtott miiszakban dolgoznak. Tavollét
esetén koztes miszakot szerveziink a feladatellatds zavartalan biztositasa érdekében.
Feladatukat a munkakori leirds alapjan végzik. A technikai segiték (40 6rds) munkaidejét a
munkakori leiras alapjan torténé feladatokkal latjak el.

Szakmai fejlodés, életpalya-modell

Intézménylink stratégiai és pedagogiai célkitiizéseinek megvaldsitasat egy elkotelezett,
szakmailag felkésziilt és folyamatosan fejlddni kivand nevelGtestiilet biztositja. Kiemelt
feladatunk a munkatarsak motivaciojanak fenntartasa, szakmai kompetenciaik fejlesztése,
valamint olyan tdmogatd szervezeti kultira miikddtetése, amely 0sztonzi az innovaciot, az
egylttmiikodést és a mindségi munkavégzést. Az erkdlesi elismerés mellett tovabbra is fontos
szerepet kapnak a fenntart6 altal biztositott 6sztonzé lehetdségek, amelyek hozzajarulnak a
kiemelkedd szakmai teljesitmény megbecsiilés¢hez.

A 2026/2027-es nevelési évben kiemelt figyelmet forditunk az (j pedagdgus-
teljesitményértékelési szabalyozas bevezetésére. Az eddigi teljesitményértékelési rendszer
helyébe 1épd 1) értékelési modell intézményi adaptacidja soran célunk, hogy az értékelési
folyamat fejleszté szemléletii, objektiv és a pedagogusok szakmai elérehaladasat tamogatd
eszkozként miikodjon. A jogszabalyi véaltozasoknak megfeleld belsd eljarasrend kialakitasat,
valamint a munkatérsak felkészitését kiemelt vezetdi feladatként kezeljiik.

A szakmai fejlédés tamogatisa tovabbra is meghatarozd célunk. Oszténdzzik a
tovabbképzéseken vald részvételt, a szakiranyl tanulmanyok folytatasat, a pedagogus-
életpalyahoz kapcsolddd mindsitési eljarasokban valo részvételt, valamint a megszerzett tudas
intézményi szintii megosztasat. Mindez hozzajarul intézményiink szakmai szinvonalanak
folyamatos emeléséhez és a mindségi 6vodai nevelés biztositdsdhoz.

A gyakornoki rendszer miikodtetését a 2026/2027-es nevelési évben is kiemelt feladatnak
tekintjik. Intézményiinkben harom palyakezd6 kolléga szakmai beilleszkedését mentorok
seqgitik, biztositva szdmukra a folyamatos szakmai tdmogatast és a gyakorlati tapasztalatok
megszerzésének lehetdségét. A harom palyakezdd koziil két gyakornok a nevelési év soran
mindsitési eljardsban vesz részt, ezért mentoruk iranyitasaval ceélzott felkeészitésben
részesiilnek a Pedagogus 1. fokozat megszerzéséhez sziikséges mindsitd vizsgara. Toreksziink
arra, hogy a mentoralasi folyamat tdmogato, fejlesztd szemléleti legyen, eldsegitve a fiatal
kollégak sikeres szakmai eldmenetelét és hosszu tavu intézményi beilleszkedését.

Az életpdlya modell szerinti fokozatainak megoszlasa intézményiinkben

A pedagogusok mindsitésre felkésziilését, az onértékelés feladatait, a portfolid készitését az
Utmutatd és Kézikdnyvek tanulmanyozasan kiviil belsd tovabbképzéssel és a Pedagogiai
Oktatasi Kozpont altal szervezett felkészitéssel segitjuk.
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Gyakornok Pedagogus I. Pedagogus I1. Mesterpedagdgus

3 11 7 -

Intézményliink kiemelt feladatanak tekinti a pedagogusok folyamatos szakmai fejlodésének
tamogatasat. Ennek érdekében biztositjuk a tovabbképzéseken, szakmai mithelymunkékon,
konferencidkon ¢és egyéb szakmai programokon vald részvétel lehetdségét, valamint
0sztonozziik az 11j ismeretek és korszerli pedagdgiai modszerek elsajatitdsat. A tovabbképzési
programban és az éves beiskolazasi tervben meghatarozottak szerint elvards, hogy a
pedagogusok rendszeresen képezzék magukat, és aktivan jaruljanak hozzéa intézményink
szakmai megujuldsdhoz. Nagy hangstlyt fektetiink a bels6é tudasmegosztasra is. A kiilsé
képzéseken szerzett tapasztalatokat és jO gyakorlatokat a nevelbtestiilet tagjai szakmai
megbeszélések, belsd tovabbképzések ¢és miihelyfoglalkozasok keretében ismertetik
kollégaikkal, ezaltal elGsegitve a k6z0s tanulast és az egységes szakmai szemlélet erdsitését.
Ezt a bevalt gyakorlatot a 2026/2027-es nevelési évben is folytatni kivanjuk. A szakmai
fejlodés feltételeinek biztositasa érdekében tovabbra is élni kivanunk az Oktatéasi Hivatal, a
pedagbgiai szakmai szolgaltatok és a fenntartd altal kinalt tovabbképzési lehetdségekkel,
valamint kiemelt figyelmet forditunk az ingyenesen elérhetd, magas szakmai szinvonalt
képzések, webinariumok és online szakmai programok kihasznalasara is.

Tervezett tovabbképzések

Tovabbképzés neve Résztvevok
szama

Az irasmozgas fejlodésének preventiv segitése az 6vodaban 1
Egészséges életmodra nevelés az 6vodaban mindennapos mozgassal 1

A Kisgyermekek étkezési, alvasi és viselkedési nehézségeinek 1
megismerése és segitségadasi lehetoségei

Valj digitalissa! — Elsé 1épések a digitalizacio vilagaba 1

Az egyiittmiikodé kommunikacio alapjai 1

A kisgyermekek étkezési, alvasi és viselkedési nehézségeinek 1

megismerése és segitségadasi lehetoségei
A koznevelés mint kdzszolgalat — pedagogus tovabbképzés gyakornokok = 3
szamara

Az dvodapedagogusi munkat meghatarozd kdzponti szabalyoz6: az 3

Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja (gyakornokoknak)

Keruleti szakmai konferencia Nevel6testiilet

Ovodapedagdgus képzés 1

Keriileti intézményvezeték és helyettesek szakmai tovabbképzése 2

Tiiz és balesetvédelmi kitelezo éves képzés Alkalmazotti
kdzosség

Pedagodgiai oktatasi kozponttol igényelt szakmai miihelyek, konferencidk, pedagogiai napok,
szakmai napok, szaktanacsaddi segitseg igénybevetele:

A nevelési év torvenyi valtozasaibol adodo feladatai — OH, Menedzser Praxis
Orszagos Ovodai Szakmai Konferencia

Budapesti évodapedagdgiai napok programjai

Torvényi és jogszabalyi aktualitasok — OH, POK, Menedzser Praxis

0 O O O
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Pedagodgiai munkankat segitd kiilsOs munkatarsak:

Intézménylink szakmai munkdjat a Fdévarosi Pedagogiai Szakszolgalat VII. Keriileti
Tagintézmenyének szakemberei timogatjak. A logopédus feladata a gyermekek beszéd- és
nyelvi fejlédésének sziirése, a beszédhibak korai felismerése és a logopédiai ellatas
biztositasa. A fejlesztés els6sorban a nagycsoportos, valamint az 6vodaba Gjonnan érkezo
haroméves gyermekeket érinti, ugyanakkor a szakszolgélat szakvéleménye alapjan indokolt
esetben fiatalabb gyermekek szamara is lehetéség nyilik a korai fejlesztés megkezdésére.
Az ovodapszichologusi ellatds szintén a szakszolgédlat kozremiikodésével, a felmertild
igényeknek megfeleléen vehetd igénybe.

A fenntart0 altal biztositott gyogytestneveld szakember el6zetes allapotfelmérést kovetden
heti rendszerességgel biztosit gydgytestnevelési foglalkozasokat az arra jogosult
gyermekek részére.

Fejlesztopedagdgusaink szakmai munkajat a szakszolgalat altal koordinalt munkak6zdsségi
egyuttmiikodés segiti, amely Ilehetdséget biztosit a tapasztalatcserére, a szakmai
konzultaciokra és a moddszertani meguUjulasra. A szakszolgalattal kialakitott partneri
kapcsolatunk hosszii évek ota eredményesen miikodik. Az egylittmiikodés alapjat a
rendszeres szakmai egyeztetések valamint a kdzds szakmai gondolkodas képezik. A
logopédus szakember meghivottként részt vesz a nevel6testiileti értekezleteken, a szakmai
munkakdz0sség munkajaban, valamint sziikség szerint intézményi programjainkon is, ezzel
is er6sitve a gyermekek komplex fejlesztését szolgald kdzos szakmai tevékenységet.

Fogaddorak rendje

Igazgato:
» Minden honap els6 hétfoje: 15.00 — 16.30; igény szerint eldzetes egyeztetés alapjan.

Ovodapedagdgusok:
> Januar vege — majus vége: gyermekek fejlodésének nyomon kovetésének ismertetese,
haladas, egyiittmiikodés megbeszélése egyénileg; igény szerint elézetes egyeztetés
alapjan.
Fejlesztopedagdgus, gyogypedagdgus, logopédus:
» Szeptember vége, oktober eleje gyermekek fejlodésének, haladasanak ismertetése,
egylittmiikodés megbeszélése egyénileg; igény szerint elozetes egyeztetés alapjan.

Az 6voda vezetOsége. specialis szakemberei

Igazgato: Véasarhelyi Méria

Igazgatohelyettes: Ubornyi Tiinde

Z6lden z6ldebb munkak6zosség vezetd: Szemesné Pirbus Méria
Gyermekvédelmi megbizott: Viczian Anikd

Tiiz és munkavédelmi képviseld: Csobolya Katalin

Fejlesztopedagdgus: Hegediis Anett, Sovak Nikoletta

Gyogypedagogus logopédus az SNI gyermekek ellatasara: Novak Eva Dorottya
Gyogypedagdgus: Balogh Judit Julia szakszolgalat

Onértékelési munkacsoport: Balogh Judit Jalia, Viczian Anikd, R6zsa Zsuzsanna

0O O O O O O O 0 O
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Intézmeényvezetesi szervezési feladatok
Ideje Helye Feladatok Felelos
szeptember Ovoda . ovi Kréta hasznélatahoz igazgato
informatikai tamogatas Uj eszk6z6k
miukodtetésére pedagogusok szamara
* Koltségvetési megvalositasok
* KIR adatok kezelése
* Leltarjegyzék felllvizsgalata
oktober Ovoda * Statisztikai adatok rogzitése igazgato
* Iskolaérettségi vizsgalatok kovetése a csoportos
szakért6i bizottsagoknal Ovodapedagogusok
fejleszté pedagogus
november Ovoda *  Koltségvetési tervezés igazgato
januar Ovoda *  Szil6k segitése az iskolaérettlenségi igazgato
kérelmek benyujtasaban, januarban csoportos
6vodapedagdgusok
fejlesztd pedagogus
aprilis Ovoda * Tankoteles gyermekek beiratkozasi igazgato
Kovetese igazgatohelyettes
* Ovodai jelentkeztetés, felvétel
majus Ovoda e Szabadséagolasi Utemterv igazgatohelyettes
elokészitése, nyari €let elokészitése
jnius- julius- Ovoda * Nyari udvari élet megszervezése igazgatohelyettes
augusztus
* Leltarkészlet beazonositasa, kdvetése

A 2026/2027-es nevelési évben két szakmai munkakozosség miikodését tervezzik, amely a
korabbi évek eredményes egylittmiikodésére épitve tamogatja az intézményi feladatok
dsszehangolt megvalositasat. A kdzos tervezésre, a feladatmegosztasra és a hagyomanyaink
apolasara épiil6 csapatmunka tovabbra is meghatarozo szerepet tolt be az intézmeény szakmai

életében.
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Pedagogia, taniigyigazgatasi ellendrzések terve
I= igazgaté T=TER megbizott H= igazgatohelyettes M= munkakozosség vezetd
F= folyamatos A= alkalomszer(i

Az ellenorzés IX.] X.o| XL| XIL.| L i | v.| V.| VL | VIIL| VI
terdlete
ovi Kréta felilet | I | | | | | | | | | |
kotelezd
dokumentacio Hi1 H| H H Hi H| H} H} HI H H H
T T T T T T T T
Sziil6i értekezlet | | |
Unnepek, MF| MF| MF| MF MF| MF| MF| MF| MF| MF MF MF
hagyomanyok
| | | l | | | l [ | [
Kapcsolattartas MF| MF| MF| MF | MF | MF | MF | MF | MF | MF MF MF
| | | | | | | | | | | |
Statisztika | I | |
Tematikus teruletek | | I | |
Mentori feladatok M M I M M |

Munkaltatoi feladatok:

Feladat IX. | X. XI1. | XII. | I. 1. ii. [ 1v. | V. VI. | VII. | VIII

Munkaid6 IH HA HA IH HA| HA| VH HA HA IH IH IH

betartasa A A A A LA A

Technikai H H H H| H| H]| IH H [ IH

dolgozok Al Al Al A|l Al Al Al A|] Al Ala |A

munkavégzése

Gazdalkodas:

Feladat IX. | X, | XL | XIIL | I. i | L [ 1V. | V. | VI | VII | VI

Takarékos, hatékony | I | | | |

gazdalkodas

Beszerzések IH [ IH | IH IH{ H [ H] H]IH|IH]IH H| IH
F| F| F F| F| F| F| F| F| F F F

12
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Vagyongazdalkodas IH IH IH

(leltar, selejtezés)

Egyéb:

Feladat IXo | X0 | XL | XTI | 1L in. [ m. | 1v. | vV. | VL [ VIl | VII

Munkavédelmi IF F F F F F F IF F F F F

el6irasok betartasa

Munkavédelmi IF| HF| HF| HF | HF| HF| HF| IF| HF| HF| HF | HF
eszkozok
hasznélata
Az intézmény IH H H IH H H IH H H IH H H
tisztasaga
Dekorécié HM M M IM M M HM M M IM M M

B. Targyi feltételek

Intézményiink targyi feltételei megfelelé alapot biztositanak a magas szinvonali 6vodai
nevelémunka megvalositasahoz. Az elmult idészakban megvalosult felajitasok — kulondsen a
terasz beazdsanak megsziintetése és a kapcsolodd helyreallitdsi munkalatok — jelentésen
hozzajarultak az épulet allagdnak megovasahoz, valamint a biztonsagos es esztétikus kdrnyezet
fenntartasahoz.

Gazdalkodasunk soran kiemelt cél a rendelkezésre allo pénziigyi forrasok felelds, atgondolt és
takarékos felhasznalasa. Torekszink arra, hogy folyamatosan biztositsuk a gyermekek szdmara
biztonsagos, korszert, esztétikus €s inspiraldé évodai kdrnyezetet, mikdzben gondoskodunk a
munkatarsak munkavégzéséhez sziikséges feltételek fenntartdsardl is. A jogszabalyban eldirt
kotelez6 eszkozok rendelkezésre allnak, ugyanakkor azok folyamatos karbantartasa, potlasa és
korszertisitése a jovOben is tudatos tervezést igényel.

Az intézmény eszkozellatottsdga stabil, amelyet a felelds gazdalkodas és a koltséghatékony
miikodés alapoz meg. Ennek koszonhetéen a mindennapi neveldmunka zavartalan feltételei
biztositottak. A fenntart6 6nkormanyzat tamogatasaval tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk
az epllet és az udvar folyamatos fejlesztésére, valamint az egészséges, biztonsagos és
gyermekkozpontl kérnyezet megorzésére.

Kdszonet a fenntartd altal biztositott fejlesztési lehetéségeket, amelyeknek kdszonhetéen az
elmult iddszakban megvalosulhatott a Csicsergd tandsvény kialakitasa €s az ahhoz kapcsolodo
eszkOzbeszerzés. A 2026/2027-es nevelési évben célunk a fejlesztések folytatasa, kilénos
tekintettel a kornyezeti nevelést tamogatd udvari elemek boOvitésére, a fenntarthatosagi
szemlélet erdsitésére, valamint a Z6ld Ovoda program elvarasainak tovabbi magas szinvonalu
megvaldsitasara.
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6. Gyermekekkel kapcsolatos adatok

Az 6voda a 2026-2027-es nevelési évben a fenntartd dontése alapjan nyolc gyermekcsoporttal
miikddik, mind a nyolc csoport heterogén (vegyes) €letkora.

Az ellatott gvermekek szamdval kapcsolatos eldzetes 1étszdmadatok alakulésa - a felvételi
adatok alakulasa

Gyermek létszdm SNI gyermekek 3 fonek  SNI gyermekek 2 fének Osszesen szamitott

(2026. szeptember 1.) szamité szamité
127 fo 2 {6 10 fo 141 fo

Tankoteles gyermekek

A tankételes kort gyermekek iskolakezdésének elokészitése kiemelt feladatunk. Azoknal a
gyermekeknél, akiknek fejlodése alapjan az 6voda és a sziilok egyarant indokoltnak tartjak a
tovabbi egy nevelési év 6vodaban torténd maradasat, timogatast nydjtunk a sziikséges eljaras
lefolytatasdhoz. Ennek keretében tijékoztatjuk a csaladokat a jogszabalyi eldirdsokrol, az
Oktatasi Hivatalhoz benyujtand6é kérelem hataridejérél, valamint a sziikséges szakmai
dokumentacio dsszedllitdsanak folyamatardl.

A megalapozott dontéshozatal érdekében a nevelési év elején kiemelt figyelmet forditunk a
tankoteles kort gyermekek komplex pedagogiai megfigyelésére és fejlettségik felmérésére. Az
eredmények alapjan egyéni fejlesztési célokat hatarozunk meg, folyamatosan nyomon kovetjik
a gyermekek fejlddését, és rendszeres konzultaciot biztositunk a sziilok szdmara. Fontosnak
tartjuk, hogy a csaladok megfeleld informaciok birtokaban, partneri egyiittmiikodésben
hozhassdk meg a gyermekiik szdmara legkedvezdbb dontést.

Az iskolaérettség megitéléséhez sziikséges pedagdgiai vélemények elkészitésében az
6vodapedagogusok mellett a fejlesztopedagogus, a logopédus és a gyogypedagogus is
kozremiikddik. A szakemberek kozos értékelése biztositja, hogy a sziiléi kérelmeket atfogo, a
gyermek egyéni fejlddését bemutatd szakmai dokumentacid tdmassza ala.

A 2026/2027-es nevelési ev kezdetén intézmenytinkben 45 tankdteles kord gyermek nevelése
valosul meg, kozilik 6 gyermek sajatos nevelési igényli, akik szdmara a szakértoi
véleményekben foglaltaknak megfeleld, egyéni sziikségleteikhez igazodd fejlesztést és
tdmogatéast biztositunk.
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Az dvodai csoportok létszama,

SNI gyermekek

Csoport Gyermeklétszam SNI gyermekek Osszesen szamitott

(fonek szamit)

Nyuszi 14 - 14
Suni 14 3(2) 17
Maci 14 2(2) 16
Cica 15 1(3) 17
Susu 19 2(2) 21

Katica 18 1(2) 19
Csiga 18 1(3) 21

1(2)
Pillangd 15 1(3) 18

Az elozetes adatok szerint:

HH gyermekek létszama: 2 6

HHH gyermekek Iétszama: - {6

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilé: 9 gyermek
BTMN: 13 gyermek

Sajatos nevelési igényii gyermekek szama: 12

o O O O O

7. Az intezmeny koltségvetesének legfontosabb mutatdi

Intézményiink éves koltségvetését a fenntartoval torténd egyeztetés alapjan, a szakmai
feladatokhoz ¢és a miikodési sziikségletekhez igazodva tervezziik meg. Gazdéalkoddsunk
alapelve a felelds, atlathato és takarékos forrasfelhasznalds, amely egyarant szolgélja az
intézmény biztonsdgos milkddését, a vagyon megovasat és a folyamatos fejlesztések
megvaldsitasat. Ennek érdekében kiemelt figyelmet forditunk a feladat- és feleldsségi korok
egyértelmli meghatarozasara, valamint a rendelkezésre 4ll6 erdforrasok hatékony
felhasznalasara.

Az épiilet miiszaki allapota és az d6voda targyi felszereltsége Osszességében megfeleld
feltételeket biztosit a neveldomunka megvaldsitdsahoz, ugyanakkor a folyamatos allagmegovas
¢s korszertisités a jovében is kiemelt feladat marad. A megel6zd karbantartasra, a rendszeres
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allapotfelmérésekre ¢és a sziikséges eszkdzok iddbeni cseréjére tudatosan épitiink annak
érdekében, hogy elkeriljik a varatlan meghibasodasokat és biztositsuk az intézmény zavartalan
miitkodését. Tervezesunk soran figyelembe vessziik a hatalyos jogszabalyokban meghatérozott
kotelez6 eszkoz- és felszerelési kbvetelményeket is.

A nevelési kornyezet kialakitdsakor arra torekszink, hogy targyi feltételeink 6sszhangban
alljanak pedagogiai céljainkkal. A gyermekek fejlodését tamogatd eszk6zok rendelkezésre
allnak, amelyeket a koltségvetési lehetoségek mellett a pedagdgusok kreativitdsa és igényes
kornyezetalakitd munkaja tesz meg gazdagabba es esztétikusabba.

Az elmult iddszak fejlesztéseinek koszonhetden az Ovoda udvara biztonsdgosabba ¢és
korszerlibbé valt, ugyanakkor a szomszédos épiiletek omladozé homlokzatai tovdbbra is
esztétikai és biztonsagi kockazatot jelenthetnek. A 2026/2027-es nevelési évben célunk, hogy
a fenntartoval és az érintett partnerekkel egyiittmiikodve megvizsgaljuk a probléma hosszl tava
rendezésének lehetdségeit, ezzel is elOsegitve a gyermekek biztonsaganak tovabbi erdsitését.
A csoportszobdk berendezése megfeleld allapotu, valamennyi helyiség klimatizalt, igy
biztositottak a komfortos nevelési kornyezet feltételei. A tetéteraszon a korabban
balesetveszélyessé valt maszéeszkoz eltavolitasa megtortént, helyére a nevelési év soran uj,
korszerli és a biztonsagi eldirasoknak megfeleld jatszoeszkoz telepitését tervezzik. Fontos
feladatként kezeltlik a s6szoba felujitasat, amely magaban foglalta a falak festését és a sotéglak
cseréjét is. A fejlesztés megvalositasa megoldodott sajat karbantartd és sziildi segitséggel,
mellyel javitottuk a gyermekek egészségmegdrzését szolgalo feltételeket.

Az intézmény Kkarbantartasi és Uzemeltetési feladatait az Erzsébetvaros Kft. végzi. Az
eredményes egylttmiikodés érdekében kiemelt figyelmet forditunk a folyamatos
kapcsolattartasra, a kolcsonos tajékoztatasra és a feladatok dsszehangolt szervezésére. Nagyra
értékeljiilk a tarsasdg segitOkész, rugalmas és tdmogatd hozzaallasat, amely jelentdsen
hozz4jarul az intézmény biztonsagos, szakszerli €s zavartalan miikodéséhez.

Terveink:

A 2026/2027-es nevelési év soran is toreksziink intézményiink targyi feltételeinek folyamatos
fejlesztésére és az 6vodai kornyezet esztétikai, valamint miiszaki allapotanak megdrzésére. A
rendelkezésre allo koltségvetési forrasok flggvényében tervezzilk az épilet teljes belsé
festésének Utemezett megvalositasat, amely hozzajarul a kulturalt, gyermekbaréat és inspiral6
kornyezet fenntartasahoz.

A neveldmunka eredményességének biztositdsa érdekében folyamatosan gondoskodunk a
szakmai eszkozallomany korszerlsitésérdl és bovitésérdl. A nevelési év soran tervezziik az
elhasznalddott batorok és textilidk cseréjét, az étkeztetéshez hasznalt eszk6zok pétlasat,
valamint a pedagogiai munkat tdmogatd szakmai kiadvanyok, fejlesztdjatékok, konyvek és
egyéb korszerli szemléltetd, illetve fejlesztd eszkozok beszerzesét.

Kiemelt fejlesztési feladatként tervezziik az udvari focipalya védéhalojanak cseréjét is, amely
a gyermekek biztonsagos jatékat, valamint az udvari tevékenységek zavartalan
megszervezését szolgalja.

EzGton is koszonetlinket fejezziik ki fenntartonknak a folyamatos szakmai és anyagi
tamogatasért, amely lehetdvé teszi az intézmény fejlesztését, a sziikséges felujitdsok és
karbantartdsi munkak elvégzését, valamint a gyermekek korszerli és biztonsdgos nevelési
kornyezetének folyamatos biztositasat.
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8. Pedagogiai folyamatok

> A. Tervezés: Az intézmenyi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési celok
viszonya, az operativ tervezes és az intézményi stratégiai célok viszonya.

> B. Megvalositas: A tervek megvaldsitasa, az intézmény miikodését iranyito éves
tervek és a beszdmolok viszonya, egymasra épulésének gyakorlata.

» C. Ellenorzés: Az ellendrzés mikodtetése az intézményben (Ki, mit, milyen céllal,
milyen gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellendriz).

> D. Ertékelés: A pedagogiai programban meghatéarozott gyermeki, pedagogus
értékelés mikodtetése a gyakorlatban.

» E. Korrekcio: Az ellen6rzés, megfigyelés, értékelés eredményeinek beépitése az
intezményi folyamatokba.

A. Tervezés

A 2026/2027-es nevelési év feladatait és programjait a nevelStestiilet k6zos szakmai
értékrendje, valamint az intézmeny stratégiai céljai alapjan terveztik meg. A munkaterv
szervesen kapcsolodik a Pedagdgiai Programban megfogalmazott célokhoz, biztositva azok
kovetkezetes és 0Osszehangolt megvalositasat. A pedagdgiai  folyamatok tervezése,
megvaldsitasa, nyomon kovetése es értékelése egységes, tudatos intézményi rendszerben
torténik, amely lehet6vé teszi a folyamatos fejlesztést és a sziikséges korrekciok idébeni
elvégzését.

Az intézményi dokumentumok elkészitése soran figyelembe vessziik a belsd mérések
eredményeit, az el6z6 nevelési év tapasztalatait, valamint az intézmény miikodését befolyasolo
jogszabalyi és szakmai valtozasokat. A rendelkezésre allé adatok elemzése hozzéjarul a realis
célkitlizések meghatdrozasadhoz, az intézményi folyamatok eredményességének ndveléséhez és
a mindségi pedagodgiai munka fenntartdsdhoz. A szakmai munkakozdsség éves terve az
intézményi munkatervre épul, a feladat- és hataskorok rendjét pedig az SZMSZ és az éves
munkaterv egyarant szabalyozza.

A nevelési év kezdetén kiemelt figyelmet forditunk a nagycsoportos gyermekek komplex
fejlettségvizsgalatara. A felmérések eredményei alapjan egyéni fejlesztési célokat hatarozunk
meg, és olyan differencialt fejlesztési folyamatokat szervezink, amelyek hatékonyan
tamogatjak az iskolara valo felkésziilést. A fejlesztOpedagdgusok kiscsoportos foglalkozasok
keretében segitik a gyermekek részképességeinek fejlesztését, rendszeresen egyeztetnek az
Ovodapedagogusokkal, valamint szakmai tanacsokkal tdmogatjak a sziiloket gyermekiik
iskolaérettségének eldsegitésében.

A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztését a szakértdi véleményekben meghatarozott
célok alapjan, egyéni fejlesztési tervek szerint szervezzilk meg. Fontos feladatunk, hogy minden
gyermek szamadra biztositsuk az egyéni sziikségleteihez igazodoé fejlesztést, eldsegitve a sikeres
iskolakezdéshez sziikséges kompetenciak kialakulasat.

Az iskolaba késziil6 gyermekek szamara a nevelési év soran kiemelt szerepet kapnak az iskola-
elokészitd tevékenységek. A differencidlt, a gyermekek életkori sajatossdgaihoz és egyéni
fejlodési iiteméhez igazitott fejlesztések naponta, elkiilonitett fejlesztési térben szervezddnek,
Osszesen 45 perces idokeretben. A foglalkozasok célja a tanulashoz szlikséges alapkészségek,
képességek, valamint a figyelem, az emlékezet, a gondolkodas, a finommotorika és a szocialis
kompetenciak tudatos fejlesztése.
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A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése a kotelezd dokumenticioban folyamatosan
torténik. A tankoteles kort gyermekek esetében kiilon rogzitjuk az iskolakezdéshez sziikséges
készségek és képességek alakuldsat, amely megalapozza a fejlesztési folyamatok tervezését. A
gyermekek fejlédésének objektiv értékelése érdekében tovabbra is alkalmazzuk a diagnosztikus
megfigyelési és mérési eljarasokat.

Nevelomunkank kozéppontjaban tovabbra is a gyermekek harmonikus
személyiségfejlddésének tdmogatdsa, a sikeres iskolai bevalast segité kompetencidk fejlesztése,
valamint az élményszeri tanulas iranti pozitiv attitild kialakitasa all. Fontos feladatunk a
nemzeti hagyomanyok, kulturalis értékeink és a kozosséghez tartozas érzésének erdsitése is. A
pedagdgusok a gyermekek alkotésait és fejlodését folyamatosan dokumentaljak, az értékelések
elkészitése soran egységes szakmai szempontrendszert alkalmaznak. Az onértékelési, belsd
ellendrzési és szakmai értékelési folyamatokat éves iitemterv alapjan valositjuk meg, az
eredményekre épitve sziikség szerint fejlesztd intézkedéseket és korrekcidkat vezetiink be.

A 2026/2027-es nevelési év kiemelt intézményi feladata a 2026. oktdber 1-jére temezett
helyszini tanfeliigyeleti ellendrzésre torténd felkésziilés. Ennek érdekében attekintjiik és
szilkség szerint aktualizaljuk az intézményi dokumentumokat, kiemelt figyelmet forditunk a
Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok gyakorlati megvaldsulasanak bemutatéséra,
valamint a belsd ellen6rzési ¢és értékelési rendszer eredményeinek dokumentdldséra.
Toreksziink arra, hogy az ellenérzés hiteles képet adjon intézménylink szakmai munkajarol, a
nevelOtestiilet elkdtelezettségérdl, az egylittmilkddésen alapuld szervezeti kultirarél és a
gyermekkozponti pedagogiai gyakorlat magas szinvonalarol. Az ellenérzésre valo felkésziilést
koz6s szakmai feladatként kezeljiik, amely egyuttal lehet6séget teremt intézményink
miukodésének tovabbi fejlesztésére €s a mindségiranyitasi folyamatok megerdsitésére.

B. Megval6sitas

» Az 6voda alapdokumentumainak feliilvizsgalata, a torvényi eldirasoknak megfeleld
szllkséges modositasa.

» A Pedagdgiai Program folyamatos bevalasanak vizsgélata.

» Gazdalkodassal, miikodéssel, munkaltatoi feladatokkal kapcsolatos feladatok
ellatasa, tervezéshez sziikséges kimutatasok, munkakori leirdsok fellilvizsgalata,
szllkséges modositasok végrehajtasa.

» Sajat csoportnaplo bevélasanak figyelemmel kisérése, ha szikséges, modositas
feladatainak meghatarozasa ovi Kréta fellleten.

» Torvényi szabalyozds naprakész figyelemmel kiserése, végrehajtasi rendeletek,
hatariddk betartasa. A munkatdrsak folyamatos tajékoztatasa a rendeletekbdl ad6do
feladatokrol — feladatok végrehajtasa.

» A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabdl kiemelt feladat: - az egyes
gyermekek személyes és szocialis képességeinek (kulonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekekre) fejlesztése, melybe a csaladokat tudatosabban be
kell vonni.

» Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, s ha sziikséges, a korrekciok
végrehajtasa egyeéni-, s csoport szinten egyarant: a tarsaikhoz képest kifejezetten
jobb eredményt elérd gyermekekkel torténd tudatosabb és szakszeriibb foglalkozas
(tehetséggondozas) tovabbra is kiemelt feladatunk.

» A gyermekek jelenlétének; fejlodésének nyomon kovetése dokumentacionak
folyamatos vezetése a torvényi eldiras, a Pedagogiai Program szerint. Fejlesztési
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lehetdségek dokumentdldsa a fejlodés nyomom kovetése dokumentécidoban e-
KRETA feliileten.
Evente legalabb kétszer a sziil6k tajékoztatisa gyermekiik haladasarol, a fejlesztési
lehetdségekrol, modokrol.

> Egyéni fejlesztési tervek elkészitése a gyermekekre - egyiittmiikodés a
gyogypedagogussal, fejlesztépedagogusokkal.

» Nevelémunka tervezése, értékelése, eredmények rogzitése a csoportnaplokban ovi
Kréta fellleten.

> Az éves tevékenységi tervek, heti tervek, megvaldsulasok, eredmények rdgzitese a
csoportnaplé heti bejegyzéseiben ovi Kréta feltleten.

> Egyiittmiikodés a fejlesztOpedagdgusokkal a terv és feladatok Kijelolésének
segitésére, a beiskolazassal kapcsolatos feladatok, valamint a gyermekek egyéni
fejlesztéséhez sziikséges feladatok vegrehajtasahoz.

A fejlesztési folyamatok megvaldsitasanak alapja a kiillonbozd szakteriiletek képviseldinek
0sszehangolt, teamszemléletii egyiittmiikodése, amelyben a csaladok aktiv partnerként vesznek
részt. Kiemelt célunk, hogy a gyermekek sajat fejlodésiik életkoruknak megfeleldé modon
tudatos résztvevdive valjanak, fokozatosan felismerjék erdsségeiket és fejlesztendd teriileteiket,
mikdzben Onallésaguk, onbizalmuk, felelésségérzetiik €s kompetenciaérzésiik folyamatosan
er6sodik. A tdmogatd pedagogiai kornyezet lehetdséget teremt arra, hogy a gyermekek sajat
¢lményeiken és tapasztalataikon keresztiil fejlédjenek, és képessé valjanak az életkoruknak
megfeleld dontések meghozatalara, valamint a mindennapi helyzetekben vald egyre 6nallobb
eligazodasra.

C. Ellenorzés

Az ellenérzési tevékenység elsédleges célja az intézmény eredményes ¢&s jogszerll
mitkodésének tamogatasa, a pedagdgiai munka folyamatos fejlesztése, valamint a stratégiai és
kiemelt pedagdgiai célkitlizések megvalosuldsdnak nyomon kdvetése. Az ellendrzések soran
szerzett tapasztalatok ¢€s az Osszegyijtott adatok alapul szolgdlnak az intézményi
onertékeleshez, a fejlesztési iranyok meghatarozasahoz és a minéségfejlesztési folyamatok
tudatos tervezéséhez.

A pedagogiai folyamatok belsd ellendrzése a 2026/2027-es nevelési évben is az éves belsd
ellendrzési terv alapjan, tervszeriien és egységes szempontrendszer szerint valosul meg. Az
ellenérzési feladatok ellatasa a Szervezeti és Miuikodési Szabalyzatban meghatarozott
hataskoroknek megfeleléen az intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettes és a szakmai
munkak0z0sség-vezetd egyiittmiikddésével torténik.

Az intézményi ellendrzési rendszer nem kizarolag a csoportban folyd pedagdgiai munkara
terjed ki, hanem atfogd modon vizsgalja az intézmény miikodésének valamennyi fontos
teruletét. Kiemelt figyelmet forditunk a pedagogiai dokumentacié vezetésére, a gyermekek
fejlddésének nyomon kovetésére, a szakmai egyiittmiikodés hatékonysagara, a jogszabalyi
eldirasok érvényesiilésére, valamint az intézményi folyamatok 6sszehangolt miikodésére. Az
ellendrzések soran szerzett tapasztalatokat fejlesztd szemlélettel értékeljiik, és szlikség esetén
intézkedési terv késziil a tovabbi szakmai fejlédés elsegitése érdekében.
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Az ellenorzés teriiletei

A torvényes miitkodéssel kapcsolatos ellenérzés

Gazdalkodés, tanligyigazgatdssal, munkaltatéi  feladatokkal kapcsolatos
ellenérzések

Az dvoda szabalyzatainak vizsgalata

Nyomtatvanyok attekintése, frissitése

Nyilvantartasok ellendrzése

Felvételi, mulasztasi naplok, csoportnaplok naprakész vezetésének ellenérzése
e -KRETA feliileten

TER miikodtetése U] torvényi szabalyozas szerint

Beiskolazassal, feltlvizsgalatokkal, vizsgalatokkal kapcsolatos dokumentaciok
meglétének ellendrzése

Leltarak, selejtezés ellendrzése

Munkakori leirasok aktualizalasa

Etkez6 nyilvantartas ellenérzése

Torzskonyv, statisztika, KIR-be torténd jelentések naprakész aktualizalasa

A megfelelé mikodés ellendrzése

Az 6voda tisztasdganak, az intézkedési tervben rogzitett fertdtlenités ellendrzése
Munkafegyelem, munkarend betartasanak ellendrzése

Takarékos miikodés eldsegitésének ellendrzése

Higiénia betartasa (épulet és személyi)

Személyi es targyi feltételek meglétének ellendrzése

A pedagogiai munka ellendrzése

Nevelémunka ellenérzése

Feladatellatas ellendrzése

Gyermekvédelmi feladatok végrehajtasanak ellendrzése

Kiemelt pedagogiai feladat megvaldsulasanak ellendrzése

Fejlesztési tervek, feladatok meglétének, végrehajtasanak ellenérzése
A nevelés eredményességének ellendrzése

Az ellenérzés eljarasrendje:

TER szabélyzat (torvényi szabalyozas megjelenését kovetden)

Eldzetes tajékoztatas, idOpont egyeztetés

Latogatas, csoportlatogatas, megfigyelés, adatgyiijtés (pedagogus, dajka, kdrnyezet)
Az érintett 6nértékelése

Megbeszélés, elemzés - reflexio

Javaslatok, esetleges feladatok

Megallapodas-értékelés

Az ellendrzések sordn alkalmazott megfigyelések szempontjai:

Targyi és személyi feltételek megfeleldsége
Dokumentaciok szabalyszerlisége
Pedagogiai tervezes szinvonala a Pedagdgiai Program és munkaterv alapjan
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e A csoportok szokas és szabalyrendszerének megfelelosége

e A kiilonds figyelmet, kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek fejlesztése —
tervezés, feladatok, megvaldsitas

e Kiemelt pedagogiai feladatok megvalositdsa a napi tevékenységekben —
Kornyezettudatos életvitel — egészséges életmod — kiillondsen a mozgas teriletén

e Az 6vodapedagogus és dajka attitiidje

e Esztétikus, izlésformalo, tiszta kdrnyezet megteremtése a csoportszobakban és az
ovoda belso, kiils6 kornyezetében

e Udvari élet alakulasa, udvari rend betartasa

e Munkarend betartasa, munkamoral alakulasa

A 2026/2027-es nevelési év kiemelt feladata az Uj pedagdgus-teljesitményeértékelési rendszer
intézményi bevezetésére valo felkészilés. Az eddig alkalmazott teljesitményértékelési rendszer
megsziinését kovetden intézményiink a hatalyba 1épd jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen
alakitja ki helyi eljarasrendjét és belsé szabdlyozasat. Az uj értékelési rendszer
részletszabalyainak kidolgozasa orszagos szinten folyamatban van, ezért intézményink
folyamatosan nyomon koveti a megjelend jogszabalyokat, modszertani utmutatokat és
fenntartoi tajékoztatasokat.

Az 0j szabalyozas megjelenését kovetden elkészitjiik és aktualizaljuk a helyi
dokumentumokat, kulonos tekintettel:

o ateljesitményértékelés intézményi alapelveinek meghatarozasara;

o az értekelési folyamatban részt vevo személyek feladat- és feleldsségi koreinek
rogzitésére;

e az egyéni szakmai célok meghatarozasanak és nyomon kovetésének intézményi
rendjére;

e az egyseéges orszagos ertékelési szempontok helyi alkalmazasanak szabalyaira;

o az értékelési folyamat litemezésére, dokumentalasara és a belsé mindségfejlesztési
rendszerhez torténd illesztésére.

Célunk egy olyan atlathatd, fejleszté szemléletii és objektiv intézményi értékelési rendszer
kialakitasa, amely tamogatja a pedagdgusok szakmai fejlédését, erdsiti az Onreflexiot, és
hozz4jéarul intézményiink mindségi miikodésehez.

Az intézményi szabalyozas kdzosen kialakitott alapelveket fog tartalmazni:
o célorientaltsag elve,
fejlesztd szandek elve,
pedagdgiai megalapozottsag elve,
sokoldalusag elve,
mérhetdség, objektivitas elve,
kivitelezhetdség elve,
o konszenzus elve.
Az egyes alapelvek szabalyként keriilnek megfogalmazasra, és adott esetben a miikodtetés
garancidiként értelmezhetdk.

O O O O O
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Erzsébetvarosi
Csicsergd Ovoda

Vezetoi ellenorzési terv

Ellenérzés célja Ellenérzés ideje Erintettek Ellenérzést
végzo
ovi Kréta feluleten
csoportok tanuigyigazgatéasi Jelenléti iv: Ovodapedag6gusok Igazgato
dokumentécidinak havonta Fejlesztépedagdgusok | IgazgatOhelyettes
naprakészsége, pontos Gybgypedagogusok TER megbizott
vezetése — mulasztasi Egyéb dokumentécid:
naplék, csoportnaplok, havonta
gyermekek fejlédésének
nyomon kovetése,
fejlesztonaplok pontos
vezetése
A nevelési év inditasa Ovodapedag6gusok
-befogadés hatékonyséaga Szeptember 1.-t61 Fejlesztépedagogusok lgazgatd
-sziil6kkel alakulo befogadas idszaka Gydgypedagdgusok
kapcsolattartas mindsége Ped. asszisztensek
Dajkak
A neveldmunka feltételeinek
megteremtése a Evente 3x Ovodapedag6gusok Igazgato
csoportokban -oktober Dajkak Igazgat6helyettes
-kdrnyezet -december
-szokas és szabalyrendszer -marcius
-diszités
A nevelési év kiemelt
pedagogiai feladatainak Evente 3x Pedagdgusok Igazgato
megvalosulasa a -oktéber Igazgat6helyettes
csoportokban, illetve -januar
megjelenitése a tervezésben -aprilis Munkakdzosség
vezetd
Igazgato
Gyermekvédelmi feladatok Folyamatos Ovodapedagogusok Gyermekvédelmi

ellatasa

megbizott
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Sziil6i értekezletek tartalma,
kapcsolattartas a sziilékkel, Sziil6i értekezleti rend Ovodapedag6gusok Igazgato
fogadoorak, sziil6i szerint, ill. folyamatos Fejlesztépedagogusok | lgazgatohelyettes
értekezletek, Gyogypedagogusok
fogadoorak
A dajkak szerepe a
neveléshen, az Evente 2x Dajkak Igazgato
6vodapedagogus és a dajka -oktdber Ovodapedagdgusok Igazgatéhelyettes
kapcsolata -januér
Gyermekek fejlesztési
tervének megléte, fejlesztési Evente 3x Ovodapedag6gusok Igazgato
feladatok megvalositasa, az -november Fejlesztépedagdgusok
eredmények rogzitése irasos -februar Gyobgypedagogusok
formaban ovi Kréta feltleten -junius
Vallalt feladatok, Evente 3x Minden dolgoz6 Igazgato
megbizatasok végrehajtasa, -november Igazgat6helyettes
illetve a végrehajtas -februér
mindsége - aprilis
Illetve rendezvények,
tnnepek rendjéhez
igazodva
A dolgozdk
munkaterletének tisztasaga, | Heti rendszerességgel, a Minden dolgozd lgazgato
esztétikaja bejarasok soran IgazgatOhelyettes
-konyhék, ebédlék
-foly6sok, mellék-
helyiségek
-udvar
-csoportok, 61tézok
-Munkafegyelem betartasa Igazgato
-Munkakori leiras szerinti Heti rendszerességgel Minden dolgoz6 Igazgat6helyettes
munkavégzés

D. Ertékelés

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése dokumentaciokat a pedagogusok folyamatosan
vezetik, tartalma barmikor elérhetd a sziilok szamadra is. A gyermekek fejlédésérdl fogadd ora
keretében tajékoztatjuk a sziiloket, a megtekintés tényét minden esetben alairatjuk a sziilokkel.
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A nevelési év végén a munkakozosségek, ovodapedagogusok, fejlesztépedagdgusok,
gybégypedagogusok irasban beszdmolnak éves munkajukrol, mely minden tanévben
érvényesul.

A csoportnaplok €s egyéb dokumentaciok vezetése naprakész vezetése fo feladat. A fejlesztési
tervek elkészitése, a fejlddés nyomon kovetése dokumentacio vezetése folyamatos, a sziilok
tajékoztatast kapnak a tartalmarol. A csoportokban dolgozé munkatarsak egyiittmiikodve
alakitjak ki a kornyezetet, gondosan figyelnek az esztétikara. A szokas és szabalyrendszer
kialakitdsaban szorosan egylittmikodnek az oOvodapedagogusok ¢és a dajkdk. Az
6vodapedagdgusok altal nyujtott tevékenységekben jol fellelhet6 a természet és életkdzeliség,
a komplex tevékenységek rendszere. Minden csoport biztositja a mindennapos mozgas
lehetdségét. A gyermekek megfeleld idot toltenek a szabadban. A pedagdgusok valtozatos
tevékenysegeket nyljtanak a gyermekeknek, figyelnek a gyermeki szikségletek kielégitésére.
Az ovi legnagyobb értéke a jaték, a fejlodés és fejlesztés szintere és eszkoze. Minden fontos
dolgot a jatékban sajatitanak el a gyerekek, melyhez szorosan kapcsoldédnak az egyéb tudatosan
megtervezett jatékos tevékenységek. Ovodasaink egyéni iitemben és modon fejlddnek, de a
kozOs tapasztalatok, élmények, az egyltt megelt események, Gnnepek Osszekovécsoljak a
csoportokat. Egyutt atélhetik az dnfeledt tevékenységek oromét.

Onértékelés

Intézményiink 6tévente esedékes, teljes korti intézményi Onértékelése a hatdlyos jogszabalyi
eléirasoknak megfelelden lezajlott.

Intézményi onértékelés miikodtetése

% Az Onértékelési kézikonyv alapjan az évente Onértékelendd teriiletek figyelemmel
kisérése, jogszabalyi valtozasok szerint.

% Az elvégzett onértékelések megallapitasai alapjan a pedagogusok és az igazgatoi
onfejlesztési, fejlesztési tervek merfoldkdveinek alapjan  kijelolt  feladatok
végrehajtasanak segitése a jogszabalyi valtozasok szerint torténik.

% Az aktualis onértékelés elokészitése — adatgyijtés, elemzések, értékelések a jogszabalyi
valtozasok szerint valdsulnak meg.

Az onértékelés soran atfogd képet kaptunk az intézmény pedagogiai munkajardl, miikodésérdl
¢és fejlesztendd teriileteir6l. A megallapitasokra épitve meghataroztuk a tovabbi szakmai
fejlesztési iranyokat, amelyek beépiilnek a 2026/2027-es nevelési év feladataiba és az
intézmény stratégiai célkitlizéseibe.

Az onértékelés eredményeit folyamatosan hasznositjuk a pedagdgiai munka fejlesztése soran.
Kiemelt figyelmet forditunk a fejlesztési tervekben megfogalmazott feladatok megvalositasara,
azok nyomon kovetésére ¢és értékelésére. A gyermekek fejlodésének kovetése tovabbra is
egységes intézményi megfigyelési és merési rendszer alapjan torténik, amely megbizhaté alapot
biztosit a fejlesztési folyamatok tervezéséhez.

A 2026/2027-es nevelési év kiemelt intézményi feladata a 2026. oktdber 1-jén sorra keriilé
helyszini tanfeliigyeleti ellendrzésre torténd felkésziilés. Ennek érdekében attekintjiik és —
szilkség szerint — aktualizaljuk az intézményi dokumentumokat, ellenérizziik a belsé
szabalyozok és a pedagdgiai dokumentacié dsszhangjat, valamint biztositjuk az onértékelés
soran megfogalmazott fejlesztési feladatok megvaldsitasanak nyomon kdveteset.
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A felkészilés folyamatat az intézményvezetés koordinalja a nevelGtestilet aktiv
kozremikodésével. Kozos célunk, hogy a tanfeliigyeleti ellendrzés hitelesen tiikrozze
intézményiink gyermekkozponti pedagodgiai szemléletét, szakmai egyiittmikodését,
mindségfejlesztési torekvéseit és a folyamatos szakmai megtjulas iranti elkotelezettsegét. Az
ellendrzést egyben fejlesztési lehetéségnek tekintjiik, amely hozzdjarul intézményiink
mukodésének tovabbi eredményes fejlesztéséhez €s a magas szinvonali 6vodai nevelés
fenntartasahoz.

A gyermekek meérése, értekelése

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése dokumentaciokat a pedagodgusok folyamatosan
vezetik, tartalma barmikor elérheté a sziilok szamdra is. A pedagdgiai folyamatok
eredmeényességét a pedagogiai programunk megvalositasanak hatékonysagat a gyermekek
fejlettségének id6kozonként végzett mérései igazoljak. Minden nevelési évben elvégezziik a
kialakitott — gyakorlatunknak megfeleléen ezeket a méréseket a csoportokban.
Ovodapedagogusaink a gyermeki fejlddés eredményeit dokumentaljak, és azokrol
folyamatosan, évente kétszer, tajékoztatjak a sziiloket, és az életkoruknak, fejlettségi
szintiiknek megfeleld forméaban visszacsatolnak a gyermeknek is. A gyermeki mérések év
elején a bemeneti méréssel kezdddnek, mely alapjaul szolgal az éves fejlesztési tervek
elkészitéseének, illetve kimeneti mérést végziink az iskolaba mend gyermekek esetében aprilis
folyaman. A gyermekek fejlédésérél fogadd ora keretében tajékoztatjuk a sziiloket, a
megtekintés tényét minden esetben aldirattuk a sziilokkel, az Ovikréta feliilletén nyomon
kovethetd a sajat gyermekilk dokumentumaiban.

A folyamat végén szummativ értékeléssel lezarodik a dokumentum, a gyermek megkezdi a
kovetkezd életszakaszat, iskolaba megy. Természetesen a kapcsolattartas és nyomon kovetés
ezutan is érvényesul, hiszen meglatogatjak az ovit, nyilt napon meghivast kapunk az iskolaktél
»gyermekeink” meglatogatdsara, melyet szakmai eszmecserével zarunk. Szeretlink biiszkék
lenni gyermekeinkre, de 6rommel és teljes egyiittmiikodéssel tamogatjuk, segitjiik a tanitokat a
problematikus, nehéz gyerekek esetében is.

A dokumentum részét képezi a szoveges értékelés mellett Osszesitd, diagnosztizald értékeld
lapok, mely a gyermekek fejlddésének nyomon kovetésének azon része mely a megfigyelési
szempontok, képesséegtertletek szerint: részképességek szerinti bontasban: 1- kialakuléban, 2-
alapszinten, 3- atlag kozeli szinten, 4- atlag feletti, 5- kimagaslé szinten. Az eredmények
ugyanugy, mint a szoveges értékelés soran, fél évente kerlilnek rdgzitésre a tablazatban egyéni
€s csoportos dsszesitovel.

Intézmeénylinkben az 6nértékelési csoport a felelés folyamatért.

Az eredményeket sokrétlien hasznaljuk, hiszen a gyermek Onmagédhoz mért fejlodését
kovethetjik nyomon, mely a kimeneti allapotaig tart. A diagnosztikus értékelés eredménye altal
olyan informacidkat kapunk, mely segit meghatarozni pedagoguskent a tartalmat, a modszert,
az eszkozt, a szervezési modot és format. A fel évente végzett értékelés seqiti az év végi
beszamolokat, konkrét adatokkal bizonyithatéak az eredmények. A szdmszeriisitett mutatok
eredményei melyet tablazatos formaban Gsszesitiink lehet6séget nytijt csoportos, intézményi
szintli Osszehasonlitdsokra, melyek tadmogatjak az intézmény oOnértékelését. Az intézményi
szintl tablazat eredményeit, prezentacioval, értekezleten ismerheti meg a nevel6testiilet, mely
elemzésre, fejlesztésre ad tovabbi lehetdséget. Az el6z6 év intézményi szintli diagnosztikus
eredménye csoportos, intézményi szintii tervezés alapjai.
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A kompetencia és teljesitmény alapu teljesitményértékelés — TER - szabalyozasa

A 2026/2027-es nevelési évben az Uj pedagdgus-teljesitményértékelési rendszer intézményi
bevezetésének eldkészitése €és adaptacidja kiemelt vezetdi feladat. Az eddig alkalmazott
Teljesitményértékelési Rendszer (TER) megsziinését kovetden folyamatosan nyomon kivetjik
az 0j jogszabalyi rendelkezéseket, és azok alapjan alakitjuk ki intézményiink helyi
szabalyozasat, eljarasrendjét és értékelési gyakorlatat. Célunk egy fejleszté szemléleti,
atlathato és objektiv értékelési rendszer miikodtetése, amely tamogatja a pedagdgusok szakmai
fejlédését és hozzéjarul az intézményi mindségfejlesztési célok megvalositasahoz.

A neveldmunkat segitdé munkatarsak (NOKS dolgozok) ¢és a technikai alkalmazottak
munkéjanak értékelése tovabbra is az intézményi vezetés altal kialakitott, fejleszté szemléletii
értekeld beszélgetések keretében torténik. Az értékelések soran kozdsen attekintjiik az elért
eredményeket, meghatarozzuk az egyéni erdsségeket, a fejlesztendo teriileteket és a kdvetkezo
1d6szak szakmai célkitiizéseit.

Pedagdgiai munkank soran kiemelt jelentOséget tulajdonitunk az Onértékelés kultarajanak
erdsitésére. Fontosnak tartjuk, hogy a munkatarsak redlis Onismerettel rendelkezzenek,
tudatosan épitsenek szakmai erdsségeikre, és felismerjék fejlodési lehetdségeiket. Hasonlo
szemléletet kozvetitiink a gyermekek felé is: életkoruknak megfeleldé modon tamogatjuk
onbizalmuk, onismeretiik és onallosaguk fejlodését, elosegitve autonomiajuk kibontakozasat.
A nevelési év végén a szakmai munkakdzdsség, az 6vodapedagogusok, a fejlesztopedagdgusok
és a gyogypedagogus irdsos beszdmoldban értékelik éves tevékenységiket. A beszamolok
tapasztalatai fontos alapot jelentenek a kovetkezd nevelési év tervezéséhez, valamint az
intezmény szakmai fejlesztési céljainak meghatarozéasahoz.

E. Korrekcio

Az ellendrzések tapasztalatai segitik a fejlodésiinket, megfogalmazzuk erdsségeinket, esetleges
fejlesztendd teriileteinket, mely alapjan a nevelési évet felépithetjiik. A tapasztalatokat az éves
értékelésben rogzitettik, mely alapjan az éves munkaterv elkésziilt, igy megkezdédik az a
folyamat, mely a sziikséges valtozdsok végrehajtdsa. Az dvodapedagogus, vezetd és az
intézmény fokuszaban a megallapitott erdsségeket és fejlesztendd teriileteket figyelembe véve
készitjiik el fejlesztési terveinket. Kitérve a szilok, a fenntartd jelzéseire is a nevel6-oktatd
munkankkal kapcsolatosan.

» Szabalyozé dokumentumok jogszabalyi valtozasokhoz torténd igazitasa,

> A mérési- értékelési eredmények fiiggvényében szikséges korrekciok.

9. Szemelyiség és kozossegfejlesztes

Ovodankban gyermekkézpontu, befogadé, a gyermeki személyiség kibontakoztatésara torekvé
nevelés folyik, biztositva minden gyermek szadmara, hogy eéletkoranak és fejlettségének
megfelelden, egyforman magas szinvonall és szeretetteljes nevelésben részesiiljon. A
gyermekek alapvetd joganak tekintjik, hogy sajatos sziikségleteiknek, allapotuknak
megfelelden készségeik, képességeik kibontakozhasson.

A gyermekek személyisegének teljes megismerését folyamatos megfigyeléssel, fejlesztéséhez
¢s értékelés¢hez sziikséges fejlodést nyomon kovetd eszkozrendszer alkalmazasaval az erre
vonatkozé fejlédés nyomon kovetése dokumentummal valositjuk meg. A fejlédési naplo
tartalmarol a sziiléket minden évben minimum kétszer tdjékoztatjuk. A szocidlis hatranyok
enyhitését a hianyzasok nyomon kovetésével és csokkentesevel segitjik. Kozossegfejlesztési
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célokat, a célok elérését szolgalo feladatokat tudatosan tervezziik. Az tinnepek, rendezvények
er6sitik a gyermekek kozotti és gyermekek- felndttek (dolgozok, sziilok) kozotti kapesolatokat.
A tovabbiakban is kiemelt feladat nevelGtestiileti javaslatainak figyelembevételével valtozatos
Ovodai tevekenységek szervezése.

Az egész személyiségre hatd nevelési folyamatok soran arra téreksziink, hogy az életkornak
megfeleld tevékenységek biztositasaval, a helyesen megvalasztott mddszerek segitségével, a
gyermekek egyéni fejlettségi szintjére epitve olyan szokéasokat, szokésrendszert, viselkedési
normakat alakitsunk ki, hogy a gyermek az onismeret, egészseéges énkép, onértekelés Utjan
Osszhangba kerilljon sajat személyiségével. Ovodaskort gyermekeink alapvetéen a
jatéktevékenység soran szerzik ismereteiket, jaték keretében tanulnak, tarsas kapcsolataik a
kozos, élményszerz jatéktevékenységeken alapulnak. Ovodapedagogusaink, a nevelést segit6
munkatarsainkkal egyiitt a gyermekeket a tapasztalati Uton, tevékenykedtetéssel torténd
ismeretszerzésre nevelik. A mindennapi nevelémunka a gyermekek egyéni készségeire,
képességeire épll, a sziikséges fejlesztés is ezen alapul. A differencialas érvényesul a célokban,
a feladatokban, a munkaformékban, a médszerekben, az eszkézdkben. Az 6vodapedagdgusok
és segitéik munkajaban meghatarozo szerepet kap a gyermeki kulcskompetenciék fejlesztése,
melyekre egyre inkabb rairanyithatjdk a figyelmet a gyermekek fejlédésének folyamatos
nyomon kovetése soran alkalmazott meérések eredményeivel; valamint a gyermeki
kompetenciakkal valé iskolai, sziil6i és pedagogusi elégedettség mérés adataival.

A gyermekek életében sajnos egyre tobb tartds stressz, tényezd érzékelhetd. Rengeteg a
kiilvilagbol érkezé informacié halmazzal taldlkoznak a felgyorsult életritmus kdvetkeztében,
ezert minimalizaljuk az intézményben ennek hatasat a kiegyensulyozott, nyugodt légkorrel, a
biztonsagot nyu;jto életkornak megfeleld, rugalmas napirenddel. Az optimalis érzelmi fejlodés
ezaltal elmarad, illetve csokkent a tudatos nevelésre torekvo csaladok szdma, mely pozitiv
valtozasat elésegitjiik az vodaban az egyuttnevelés rahato erejével. A gyermekek megvaltozott
¢letkoriilményei befolydsoljak fejlodésiiket, igy a csalddok szerkezetének valtozésai, az
élmenyforrasok csokkenese, a megélhetési problémak, a munkanélkiiliség a gyermekek
optimalis fejlodését gatoljak. Fokozottan igaz ez az SNI gyerekeket neveld csaladok életében,
hiszen mire a gyermekek az 6vodaba keriilnek, a sziildknek mar szamtalan nehézséggel kell
szembenézniuk. A sériilt gyermek elfogadasahoz, neveléséhez oriasi energiara van sziikség,
gyakran nincs lelki er6 a valddi problémaval szembenézni. Ezért a sziilokkel valo
kapcsolattartas a lehetd legnagyobb empatidt és Oszinte segiteni akardst igényel az
ovodapedagdgusainktol, a nevelést segitdé munkatarsainktol. A csalddok helyzetét ismerve
ugrasszertien megnott a gyermekiiket egyediil neveld és a munka nélkiil marado sziilok szama.
Gyakori a teljes csalddok esetében is a sziilok hajszolt életritmusabol adddo érzelmi
elhanyagoltsag és az anya-gyerek kapcsolat sériilése. Erezheté az alapvetd szokésok és
szabalyok rendszerének hidnya, igy a gyerekek egy része komoly beilleszkedési zavarral kiizd,
mire kdzosségbe kerll. Mindezen hatasok enyhitésére, kompenzalasara a mindennapokban
ovodank testiilete teljes elhivatottsaggal végzi neveldmunkajat.

Inkluziv pedagogia, integracio, differencialas
Az inkluziv pedagogiai felfogas szerint valljuk, hogy minden gyermek mas, ezért minden
gyermeket egyéni ,,allapotahoz” képest kell fejleszteni, a gyermek személyisége komplexen
fejleszthet6, igy a gyermekek személyiségének fejlesztesét differencialasi szintek szerint
valositjuk meg, hissziik, hogy a gyermek személyisége leginkabb a szabad jatékban fejlodik. A
differencialds szamunkra azt jelenti, hogy minden gyermek a maga médjan, a maga ttemében,
a maga képességei szerint a lehet6 leginkabb tudjon kibontakozni, fejlédni. Differencialtan
tervezzik a gyermekek személyiségfejlesztésének folyamatat. Az 6vodai élet minden teriiletén
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alkalmazzuk a differencialast. Mindig a mar meglevo ismeretekre épitiink, amelyben a gyermek
egész személyisége megmutatkozik. A tanulasi folyamatot Ggy segitjiik el6, hogy azt az egyes
gyermekek egyeni fejlettségéhez, szlikségleteihez igazitjuk. Célunk, a kilénds figyelmet
igényl6 gyermekek integracioja, amely differencialasi gyakorlattal valosithaté meg. Ezeknek a
gyermekeknek is megadjuk a személyre szabott, differencilt személyiseégfejlesztést, esélyt
teremtiink, hogy csokkenjenek az esélyegyenldtlenségeik. Tervezésiinkben és gyakorlatunkban
a ,,folyamatok” elvét érvényesitjiik. Figyelembe vessziik a kiilonb6z6 szubkulturabol érkezo
gyermekek adottsagait, célunk a differencialt egyuttnevelés. A komplexitas elvét a
differencialasban is érvényesitjiik. Ovodank ellatja a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd,
szakért6i bizottsag szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latési, hallési)
értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral, vagy egyeb pszichés zavarral (sulyos tanulasi,
figyelem- vagy magatartasi szabalyozasi zavarral) kiizd6 gyermekek nevelését. Az
esélyegyenldség, gyermekkodzpontlli nevelés, empatikus magatartds, inkluziv kornyezet és
segitségnyujtas eszkozeivel dvodank biztositja minden gyermek szamara az egyéni fejlédéshez
sziikséges feltételeket.

Kapcsolatunk a nevelést segité szakemberekkel egymast segitd, tamogato, erdsito, a folyamatos
parbeszéden alapuld, a gyermekek személyiségfejlesztését szolgald viszony. Kivalo
szakemberek segitik a pedagdgusaink mindennapi munkéjat. Az Ovodapedagdgusok
neveldmunkdjat jelenleg 2 fejlesztopedagdgus, 2 {6 gyogypedagdgus-logopédus és 1 {6
gyogypedagogus (szomatopedagdgus) segiti a gyermekek tovabbi fejlesztéseét.

Sajatos nevelési igényii gyermekek

A sajatos nevelési igényl gyerekek is kiilonbozdek, egyediek, ezért sajatos nevelési
megkozelitést, egyéni bandsmodot igényelnek ugyandgy, mint barki mas. A sajatos nevelési
igényli gyerekek elsdsorban gyerekek, és csak masodsorban sajatos nevelési igénytiek. Ez azt
jelenti, hogy a részfunkcidk fejlesztésén tal az altalanos személyiségfejlesztésre nekik is
sziikségiik van. A sajatos nevelési igényli gyerekeknek ugyanugy joguk van az érzések, a
tapasztalatok at¢léséhez. Ezektdl vald megovasuk annyit jelentene, mint kizarni ket a vilagbol.
Csak 6k tudjak érzékeltetni, hogy mire van sziikségiik. A pedagogusaink értd figyelemmel
fordulnak feléjiik. A sajatos nevelési igényli gyerekeknek, 6nmaguknak is kell cselekedniiik
onmagukért, a pedagogus a szukséges feltételek megteremtésében segit. Joguk van
sajatossagaikhoz, az azokkal vald teljes élethez, amely bizonyos specialis életmdddal jar egyiitt.
Eletkoruknak és egyéni fejlettségiiknek megfeleld szinten- tisztaban lenni sajat allapotéaval,
jogaival és lehetdségeivel. A sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés altalanos
célkitiizéseinek megvaldsitasara toreksziink. A nevelés hatasara a sérllt kisgyermeknél is
fejlodik az alkalmazkodo készség, az akaraterd, az Onallosdgra torekvés, az érzelmi élet, az
egylttmiikodés. Csak annyi segitséget nyljtunk a gyerekeknek, ami a tovabbi 6nallo
cselekveshez sziikseges. Biztositjuk a nevelési programunkban foglaltak és a sajatos nevelési
igény Osszhangjat. A fejlesztés céljait, minden esetben a fejleszthetdséget megfogalmazo
gyogypedagogiai, orvosi, pszichologiai komplex vizsgalat diagnozisara, javaslataira épitjik. A
fejlesztés magaba foglalja a vizualis, akusztikus, taktilis, mozgasos észlelés folyamatait, a
motoros kepességek, a beszéd- és nyelvi készségek és az érzelmi képességek fejlesztését.

A Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek (BTMN) fejlesztése az
ovodankban fejlesztd pedagdgusaink segitségével, munkdjaval valosulnak meg. A fejlesztés
alapja a szakértéi bizottsdg szakértdi véleményében megfogalmazott részletes fejlesztési
javaslatok, fejlesztendd teriiletek. A fejlesztés tempoja és tartalma: a gyermek egyéni
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fejlettségéhez igazitott. A foglalkozasok ideje heti 2-3 alkalom délelbttonként, egyéni, illetve
kiscsoportos forméaban valdsul meg, melynek alapjat a jaték és a mozgas képezi.

Gyermekvédelem, esélyegyenléség

A gyermekvédelmi tevékenység dvodankban hatékony, melyben a prevenciot tekintjiuk
elsddleges feladatunknak, melyhez sziikséges a gyermekek, a csaladok megismerése. A
gyermekvédelmi tevékenységgel eldsegitjiik a hatranyos helyzeti gyermekek és csaladok
esélyegyenlOségének megteremtését, biztositjuk a gyermekek egészséges, harmonikus
fejlodését. A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa minden pedagdgus kotelessége. A tevékenység
0sszehangolasat, az esetleg érintett intézményekkel a kapcsolattartast a Gyermekjoléti, -
csaladsegité szolgalat -, a nyilvantartds folyamatossaga, a pedagdgusok tajékoztatdsa a
gyermekvédelmi koordinator feladata. A koordinator kapcsolatot tart a keriiletben miikodo
gyermekvédelmi szakmai munkak6z0séggel, részt vesz a kerlleti esetmegbeszéléseken. A
tarsintézményekkel egyiittmiikodve a gyermekek érdekét képviselve mindent megtesziink az
egészséges, harmonikus fejlodés érdekében, az esélyegyenldség biztositasaval a szocialis
hatranyok enyhitésével. A hianyzasok okait kiemelt figyelemmel kisérjik. Az intézmény
szocidlis segit6jével jo kapcsolatban vagyunk, teljes mértékig egyiittmiikodiink a kozos célok
sikeres megoldasaért, megvalositasaért. A szocidlis segitd prevencios tevékenysége sordn az
eddigi tapasztalataink nagyon jok, bizalommal fordulnak a csaladok személyéhez.

Tehetséggondozas, felzarkoztatas

A gyermekek ovodaba 1épésétdl a folyamatos a tudatos megfigyelés lehetévé teszi, hogy
mihamarabb megfeleld szakemberekhez keriiljenek az arra raszoruld gyermekek, akiknek nem
elegend6 a csoporton beliili fejlesztés. A felmérések utan fejlesztési terveket készitenek az
6vodapedagdgusok tertletekre és gyermekekre lebontva, célokat, modszereket, eszkdzoket,
feladatokat hatdroznak meg. A képességeikben, részképességeikben lemaradt kisgyermekeket
nevelémunkankban differencialt banasmodban részesitjiik a fejlesztési terv szerint egyénileg.
A Szakszolgalatok munkatarsainak a segitségét is igénybe vesszik, hogy a lemaradéast
csokkenthessiik. Minden évben megtorténik a 3 - 7 éves gyermekek logopédiai, fogorvosi és a
ortopédiai sziirése doktornénik, védond vizsgalataival. A szlirés eredményeként az év folyaman
araszorul6 gyermekek egyéni fejlesztése folyamatosan torténik a logopédus, gydgytestnevelési
szakember segitségével, hogy az iskolai nevelés megkezdésére, a korrekcié megtorténjen. Az
Onkormanyzatunk altal biztositott ingyenes gydgytestnevelési szolgaltatasunk segiti az arra
raszorulé gyermeket.

A tehetségigéretek Ovodaskorban megmutatkoznak, akiknek tudatosan szervezett, sokréti
tevékenységgel, inger gazdag kornyezet biztositasaval  korai  gyermekkorban
kibontakoztathatjuk, esélyt adva az igéretes jovot. A pedagdgiai programunk Freinet
technikainak alkalmazéasa a teruletet segiti, mely a szabad 6nkifejezés tamogatasa.

Az alapelvek a tehetséggondozas terén:
o Az értekmeg0rzés és a sokszinliség elve
Az esélyteremtés elve
A folyamatossag és atjarhatosag elve
A kivalasztas-kivalasztodas és dnfejlesztés elve
A hatékonysag, fokozatossag elve
Felel6sség és tarsadalmi feleldsségvallalas elve
A tehetségsegitok megbecsiilésének elve
A fenntarthat6sag és tarsadalmi timogatottsag elve

O O O O O O O

29



ERZSEBETVAROSI CSICSERGO OVODA

53:1073 Bp., Rozsa utca 32. & 06-1-322-1686 Y g '/ Erzsévetviros
E-mail: csicsergoovika@gmail.com p= slesergd Ovoda
OM:034356

,Minden gyermekben megvan a cselekvési vagy €s a vilagmindenség megismerésének igénye,
csak annak kibontakoztatasat kell elosegiteni.”

,2Mindenki felemelkedhet, aki jol kamatoztatja a tehetségét, és mindenki részesiilhet
jutalomban, akar szamos, akar egyetlen arva képességgel van megaldva.” (Montessori)

A tehetségnevelés megkoveteli a pedagogustol:
az empatikus hozzaallast,

a szeretd viselkedést,

a bizalomkelté magatartést

az egeszséges kezdemeényezést

a kovetkezetességet

YVVYVYVYV

Ovodankban a tehetséggondozas teriiletei:

% Kézmives tehetségmiihely (rajzpalyazatok)
Enek-zene tehetségmiihely - Zenemandk
Ovi-foci program
Sakkpalota tehetségmiihely

Mese-vers tehetségmiihely

X/
X4

R/
X

X/
X4

L)

R/
X4

D)

Bevezetésre kertilé uj modszer-eszkoz:

% Robotika (SNI gyermekekkel)

Kozosségfejleszté hagyomanyapolas, 6vodai tiinnepek megiinneplése

Az 6voda kozosségi €letét athatd hagyoméanyok és kozos linnepi alkalmak jelentdsen
hozzajarulnak a gyermekek szocidlis kompetencidinak fejlddéséhez, valamint az intézményi
kozosség kohézidjanak erdsitéséhez. Ezek az események tamogatjadk a gyermekek és a
felndttek kozotti egylittmiikodés elmélyitését, és hozzajarulnak a bizalomra, elfogadasra és
kozos élményekre €piild nevelési kornyezet kialakitasahoz.

A csoportszintli hagyoméanyok a kisebb kozdsségek identitdsdnak erdsitését szolgaljak,
mikézben eldsegitik a gyermekek egyiittmiikodési készségeinek, Onismeretének €s
onértékelésének fejlddését. A mindennapi kozosségi helyzetekben lehetdséget biztositanak
arra, hogy a gyermekek életkoruknak megfeleld médon gyakoroljak az 6nérvényesités alapvetd
szabalyait, megtanuljak az alkalmazkodas és a véleménynyilvanitas egyensulyat, ezaltal
megalapozva a harmonikus k6z6ssegi beilleszkedeést.

Unnep tartalma Megvalosulas formaja

Ovodai - Az udvar és a teraszok kozos takaritasa, jatékos

Takaritasi vilagnap versengések
Csaladi Nap Ovodai rendezvény: kézmiives foglalkozasok, jatékos
-az 6voda sziletésnapja mozgasos vetélkeddk, koncert és sziilinapi tortazas
A magyar népmese napja Csoportonként - Mesélés, diavetités
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Zene vilagnapja

Ovodai — tAnchaz 6vodapedagdgus vezetésével, kozos

éneklés

Magyar nyelv napja

Ovodai

K0z0s verselés, mesélés

Adventi idészak hagyomanyai (kézmiives

foglalkozasok, gyertyagyujtas)

Csoportos és dvodai
Ovodai gyertyagyuijtas

,»Az 6vonéni mesél” adventi program

Mikulas Ginnepség
Babeléadas a gyerekeknek

Csoportos és 6vodai -
Az 6voda nevel6testiileti babel6adassal kedveskednek a

gyerekeknek a Mikulas latogatasa utan

Karéacsonyi meglepetés

Ovodapedagégusok meseeléadasa

Ovodai-csoportos
Csoportonként miisor, ajandék — kdzds jaték a csaladokkal

Unnepi meseeléadas a nevelétestiilet szervezésében.

Farsangi télblcsuztatas, jatékos

versengések, zenés miisor

Csoportos és dvodali

Jatékos versengés, szintenként kdzos zene és tanc

Marcius 15. Nemzeti innep

Csoportos

A csoportok kiils programokat is szerveznek.

Husvéti miihelymunkak a természet
Gjjasziletésének tinneplése, csoportok

kozotti egyiittmiikodés, kozos barkacsolas

A husvéti mithelymunkék a hagyomanyos, 6vodai szinten
val6sul meg. A csoportok latogatast tesznek egymasnal,
minden csoport kézmiives tevékenységgel készil,

locsolkodas

A viz vilagnapja vizes jatékok szervezése,
a vizzel val6 takarékoskodas

kiemelése

Csatlakozunk a Happy Hét programjahoz. Vizes kisérletek,
versek, mondokak, dalok, mesek, jatékos feladatok.

Kiallitassal zarjuk az egész hetet fellel6 projektet

., FOLD NAPJA” hét

Koz0s Ultetés, jatékos feladatok a kérnyezettudatossagrol.
rahangolodast k6zos vetitéssel, ismeretterjeszté mesefilmmel
kezdjik. A rendezvény zarasaként a megoldott
kornyezetvédelemmel kapcsolatos feladatokat felhasznalva

¢éloképet alkotunk a f61drol.

Madarak, fak napja

Ovodai, csoportonként
Ellatogat 6vodankba a Madartani Egyestilet munkatarsa.
Rengeteg érdekességet, kiilonlegességet tudhatnak meg a

gyermekek a madarak életmodjarél. Rajzkiallitast szerveziink.

Csaladi egészség és sportnap

Ovodai — ,,Mozdulj” jatékos versenyek, kozos mozgas,

jatékos mozgasos feladatok a csaladoknak.

Anyak napja az édesanyak, nagymamak
kdszontése csoportonként

Meglepetéssel kdszontjiik a gyermekek az édesanyakat,

nagymamakat.

Gyermeknap
- jatékos programok, miisor, meglepetés a

gyerekeknek

Jatékos programok, zenés mozgas, tanc, meglepetések.
Ovodai rendezvény. Buborék partyval zarjuk hangulatos

gyermeknapi rendezvényiinket.
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Iskolaba mené gyerekek bucsiztatasa, Iskolaba mendk bucstztatasa —
koz0s Unneplés 6vodai rendezvény szintjén valosul meg.

v A ,Mézes reggeli” programban tovabbra is részt vesziink. TAmogaté méhésziink ebben
a nevelési évben is regisztralja évodankat.

v' Tervezzik, hogy tovabbra is regisztralunk az Eurdpai Hulladékcsokkentési Hét
programjaihoz. Ebben a nevelési évben is igyeksziink nagyon valtozatos programokkal
erdsiteni a kornyezettudatos életvitelt, tovabbra is bevonjuk a csaladokat is
programjainkba.

v’ A szocialis segiténk szervezésének koOszonhetéen megtarthatjuk a VII. Keriileti
Rendérkapitanysag segitségével az oOvodai ,,Renddrségi ¢és kozlekedésbiztonsagi
napunkat”.

v A szocialis segiténk szervezésének koszonhetéen megtarthatjuk a Teddy Maci Korhaz
programot.

v’ Keriileti rajzkiallitas megrendezésre kerill az Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
szervezésében és a koltészet napja a Nefelejcs 6vodaban kerll megrendezésre.

v' Kerileti 6vodak jatékos sportnapja, az OVI KUPA a kerilet o6vodaival valo
egyeztetéssel kerll megrendezésre, dvodank szervezésében, melynek célja az
egészséges életmod, mozgas, kornyezettudatos életmdd fokozasa, elmélyitése,
kdzosségépités, kapcsolatok apolésa, jo gyakorlat megosztasa, szakmakdzi kapcsolatok
apolasa, fejlesztése.

v’ Z6ld jeles napjainkat 6vodai rendezvényekkel tnnepeljiik meg, munkakdzdsseglink
szervezésében — csaladok bevonasaval.

10. Kapcsolatok
A. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés kommunikacio

Az intézmény munkatérsai szdmara biztositott a szakmai feladataik ellatdsahoz sziikséges
informaciokhoz ¢és szakmai ismeretekhez vald hozzaférés. A belsd tuddsmegosztis az
intézményi mukodés szerves részét képezi: a tovabbképzések, szakmai napok, bemutato
foglalkozasok, hospitalasi alkalmak, valamint a jo gyakorlatok megosztidsa a nevelGtestiilet
mindennapi szakmai kulturajaba beépult gyakorlat.

A szakmai munkako6zosségek miikodését az intézményi célok és az onértékelésbdl, valamint
mindségfejlesztési folyamatokbdl szarmazod eredmények figyelembevételével a jovében is
tudatosan ¢és tervszerlien valositjuk meg. A kozdsségfejlesztésben tovabbra is fontos szerepet
kap a csaladok bevonasa: lehetdségeink szerint a 2026/2027-es nevelési évben is torekszink a
sziilokkel kozos programok, élmények és tevékenységek szervezésére, erdsitve ezzel az 6voda
¢s a csaladok partneri egyiittmiikodését.

Az intézményen beluli kommunikacié hagyomanyos — szébeli és irasbeli — formait az elmult
idészakban korszeri digitalis csatornakkal egészitettik ki. A munkakozosseg-vezetok,
valamint a kiilonb6z6 teamek és munkacsoportok vezetdi aktiv szerepet vallalnak a belsd
informacidaramlas hatékony miikodtetésében és fejlesztésében. Az e-mailen keresztili
kapcsolattartds a mindennapi gyakorlat részévé valt, amely hozzajarul a gyors és pontos
informaciocseréhez.
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» Erzsébetvarosi
sicsergt Ovoda

A csoportok sajat zart online feliilleteken is kommunikalnak, amelyek a sziilokkel vald
kdzvetlen és naprakész kapcsolattartast segitik. A gyorsabb és hatékonyabb intézményi
kommuniké&cid érdekében az 6évoda hivatalos kozosségi média feliilete is miikodik, amely az

informaciok szélesebb kort elérését tamogatja.

A munkatérsak belsé kommunikaciojat timogato online feliileteket is mitkodtetiink, amelyek
az e-mailes kapcsolattartast kiegészitve lehetoséget biztositanak értekezletek, megbeszélések
szervezésére, valamint az informaciok, emlékeztetok és szakmai anyagok mindenki szamara
torténd gyors elérésére.

A munkak6zosség, team, valamint a vezetség az aktualitasokat e-mail Gizenet, online kapcsolat

form4jaban is tovabbitja az érintetteknek.
e tevékenyseg tervezetek, vazlatok

A nevelGtestiilet szdmara e-mail, valamint a 1étrehozott online feliilet tjan is elérhetek az

hospitalasi napld
emlékeztetok
kézikonyvek, atmutatok, torvények, jogszabalyok, rendeletek
egyéb aktualitdsok — pld a team munkéhoz kapcsolodva

aktualis informaciok, valamint emlékeztetok.

A hataridékh6z kapcsolodd irdsbeli  beszamolokat,
latogatasahoz szikséges vazlatokat, tervezeteket a pedagdgusok e-mailben is kildhetik az

aktualis idépontokban.

reflektalasokat,

Alkalmazotti és nevelotestiileti értekezletek

a tevékenységek

Tartalom

Téma

Felelos

Ideje

Nevelési év nyitd

értekezlete

Neveldtestiilet tamogatasa, 2026.
szeptember 1-ig — a tanulmanyi
rendszer vonatkozéasaban — az
oViKRETA tanulmanyi felilet
kotelezo alkalmazasaval
kapcsolatos munkatervi tartalmak
tervezése.

Személyi véltozéasok.

A nevelési év feladatai, munkatervi

egyeztetés.

Vésarhelyi Méria

2026.

augusztus 31.

Alkalmazotti értekezlet

Aktualis feladatok ismertetése,
tajékoztatd a munkatervrol.
Munkakdzosségi tervezés.
Onértékelési feladatok, intézkedési
tervhez kapcsol6do feladatok,
tanfeliigyeleti ellendrzés

elokészitése.

Vasarhelyi

Méria

Ubornyi
Tlnde

2026.

augusztus 31.
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Alkalmazotti és

nevelotestiileti értekezlet

Szakmai munkakdzosségi
egyeztetés
»Mézes reggeli” program
szervezési feladatainak egyeztetése
Hulladékcsokkentési hét
programjainak egyeztetése,
regisztracio, kapcsolodd palyazat

feltoltése.

Vaésarhelyi Maria

Ubornyi
Tinde

Szemesné Pirbus

Méria

2026.
oktéber 22.

Nevelotestiileti értekezlet

Féléves értékelés- tevékenysegek,
dokumentaciok.

Fejlodés nyomon kovetése
dokumentécidk. Szakmai
munkakdzosség feladatainak
Utemezése.

Sajatos nevelési igényii gyermekek
haladasa-gyogypedagdgus
tajékoztatdja.

A 1. félév feladatainak itemezése.

Vasérhelyi Méria

2027.

januar 22.

Alkalmazotti értekezlet

Aktualis feladatok.

Informéacio atadas.

Vasarhelyi Méria
Ubornyi
Tinde

2027.

januar 22.

Alkalmazotti és

Nevelbtestiileti értekezlet

Kerlleti sportnap szervezéséhez
kapcsolodo feladatok itemezése.
Az id6észak legfontosabb feladatai,
az ellendrzések eddigi tapasztalatai,
a szakmai mk. és z6ld 6voda
tartalmak megvalositasat segito
munkacsoport tapasztalatai, eddigi
eredményei.

Szakmai nap, belso tovabbképzés.
Onfejlesztési és fejlesztési tervek

mérfoldkovei.

Vésérhelyi Méria

Ubornyi
Tunde

Szemesné Pirbus

Maria

2027.

aprilis 9.

Alkalmazotti értekezlet
(nevelés nélkdli

munkanap)

Csapatépité tanulmanyi kirandulas.

Vasarhelyi Méria

2027.

janius 18.

Nevelési évzaro, évnyito

értekezlet

A nevelési év értékelése a

csoportok beszamoloi alapjan.

Vasarhelyi Méria

2027.

augusztus 27.
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évre.

Fejlesztépedagogusok,
gyégypedagogusok beszamoldja.

Feladatok a kovetkez6 nevelési

Heti megbeszélések

Aktualitasok
Felel6si rend

Feladatok

Vasarhelyi Méria
Ubornyi
Tinde

Minden héten

szerdanként

Munkakozosségi, team és felelosi értekezletek, megbeszélések

Tartalom

Téma

Felelos

Ideje

Munkakdzosségi
megbeszélések,

konzultaciok

A nevelési év kiemelt
feladatainak
megvalositasa.

A munkakdzdsség
aktudlis kérdései a
munkakdzdsség
munkatervében foglaltak

szerint.

MK vezetd

Munkakdzosség
munkaterve szerint

Minden hénap

Egészséges életmod team

Egészséges életmod
tartalmak
megvalositasahoz
kapcsol6do feladatok.
Egytittmiikodés a
szakmai
munkakdzosseggel — az
6voda tevékenységeiben
megvalosulé zold
tartalmak és fejlesztési

irAnyok meghatérozésa.

Team vezeto

Havonta

Onértékelést tamogato
munkacsoport

értekezletei

Onfejlesztési és
fejlesztési tervek
mérféldkdvei.
Ertékelések,
Dokumentumok

elemzése.

Munkacsoport vezetd

Havonta

VezetOi értekezletek a

helyettessel, az MK

Feladatok rangsorolasa,
Eredmények.
Tovabbi teendok,

Vésarhelyi Méaria Mi
Ubornyi Tiinde

Team vezeto

nden honap els6 kedd
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vezetdvel, team Helyzetelemzés, MK vezetd
vezetbvel. Tajékoztatas, informalas.
Megbeszélés a Aktualitasok Vaésarhelyi Méria Havonta, illetve aktualis
felelosokkel Feladatok Felel6sok idépontokban a feladati
(feleldsi rend) Informaciok tabla szerint

Feladatok itemezése

Konzultacio, egyeztetés a Adatok frissitése Véasarhelyi Méria Havonta
gyermekvédelmi Intézkedések
koordinétorral, Feladatok
fejlesztépedagogussal, Eredmények
logopédussal,
gyogypedagdgussal.

Szakmai munkakdzdsségek és munkacsoportok
Munkak6z6sség vezeto:
Zo6lden z6ldebb munkakdzosség Szemesné Pirbus Maria

A szakmai munkako6zosség éves munkaterve: 1.sz melléklet

Egészséges életmod munkacsoport Munkacsoport vezetd:
Banfalviné Lezak Bernadett

Egészséges életméd munkacsoport programterv: 2.sz. melléklet

Onértékelést tamogatd munkacsoport Vezeto:

Balogh Judit Julianna

A szakmai munkako6zosség, team, munkacsoport miikodésének segitése, figyelemmel
kisérese

o Bemutatdk, hospitalasok szervezése a jO gyakorlat, a pedagdgiai munka segitése
érdekében. Az el6z6 nevelési évben kiprobalt online bemutatok, hospitaldsok
folytatasa.

Kiemelt pedagogiai feladatok megvalositasanak segitése.

Az egészséges életmod, mozgas maradéktalan megvalositdsanak tamogatasa.
Madszertani kultdra fejlesztése.

Gyakornok tamogatasa, segitése — hospitalasi, konzultacios lehetéségek biztositasa.
Egyiittmiikddés a munkacsoportok kdzott.

O O O O O

36



ERZSEBETVAROSI CSICSERGO OVODA

BX1:1073 Bp., Rozsa utca 32. @: 06-1-322-1686 .
sicsergt Ovoda

E-mail: csicsergoovika@gmail.com

OM:034356

l./’ Erzsébetvarosi

o Zo6ld dvoda tartalmak megvaldsulasanak figyelemmel kisérése — segité kapcsolat a

megvaldsitashoz.

o Z6ld Ovoda kritérium rendszerének és a vallalasok megval6sulasanak figyelemmel

kisérése.

o Az oOnértékeléshez kapcsolodd mddszertani kultira fejlesztése, az ©nértékelés

eredményeinek beépitése az intézmeényi fejlesztéshez.

o Tapasztalatok 6sszegzése, fejlesztési feladatok kijeldlése.

Tervezett belso tovabbképzések, belsé tudasmegosztas

Tartalom Formaja Felelés Ideje
Szakmai -bemutatdk, online Szemesné Pirbus Méria | MK munkaterve szerint
munkakdzosség bemutatok
programjai, -megbeszélések

z0ld 6voda tartalmak

megvalositésa.

-elemzések
-értékelések

-0sszegzések

Eredményeink,
feladataink, az
Egészséges életmod,

mozgas teriletén.

-bemutatd, online
bemutato
-tajékoztatd
-megbeszélés

-helyzetelemzés

Egészséges életmod

munkacsoport

Ertekezleti rend szerint

Dajkak tovabbképzése:

-egylittmiikodés a

-értekezlet

megbeszélés

Ubornyi Tinde

Ertekezleti rendhez és

ellenOrzési rendhez

csoportokban -t4jékoztatas Szemesné Pirbus Maria kapcsolodva
-dajkak mintaadd -hospitalas
szerepe
-egészséges életmod,
z06ld tartalmak.
Kiils6 tovabbképzések, -t4jékoztatas Résztvevd pedagogusok | Folyamatos, a képzések
konferenciak, szakmai, -beszamol6 utani idépontokban

pedagogiai napok
tapasztalatainak atadasa
— j6 gyakorlat, hasznos
oOtletek, mddszertani

kultara fejlesztése.

megbeszélés

-bemutatas

POK szakmai
mihelyek

konzultacio, eléadas,
online el6adas, online

mithelymunka

Vésarhelyi Méria

A POK-kal egyeztetett
idépontokban
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Onképzés

-szakirodalmi jartassag
-kdnyvtar
- online szakmai
kdzdsségek

-internet

Minden pedagdgus

Folyamatos

Feladatellatas Utemezése a 2026-2027-es nevelési évben

Feladat

Eseménynaptar

Felelos

Hatarido

Nevel6testiileti értekezlet Vésarhelyi Méria Augusztus
Munkatervi feladatok egyeztetése
Munkakdzosség, team, munkaterv Vésarhelyi Méria Augusztus

leadasa

A nevelési év inditdsa, Uj gyermekek

fogadasa

Minden dolgozé

Szeptember 1.-t61 folyamatos

A fenntartd altal igényelt

adatszolgaltatas

Vasarhelyi Méria

Folyamatos, a fenntart6 altal

kért idépontokban

Kapcsolatfelvétel a védondvel

Vasarhelyi Méria

Szeptember 15.

Torvényességi megfelelés:
- gazdalkodassal
- tanligyigazgatéassal
- munkaltatdi feladatokkal kapcsolatos

nyomtatvanyok meglétének vizsgélata

Vasarhelyi Méria

ovodatitkar

Szeptembertol
folyamatos frissités

Csoportdokumentaciok meglétének
ellenérzése (ovi Kréta), a sziikséges
nyomtatvanyok kiosztasa minden

csoportnak

Vasarhelyi Méria

Ubornyi Tinde

Szeptember 1.

Folyamatos frissités

Gyermekek adatainak frissitése: ovi

Kréta feluleten

Vasarhelyi Maria

Ovodapedagdgusok

Szeptember 1.

Folyamatos frissités

Nyilvantartasok frissitése, egyeztetés
az 6vodapedagdgusokkal: HH, HHH,
NCS, SNI, BTMN

Vasérhelyi Méria
Ubornyi Tinde

Gyermekvédelmi koordinator

Szeptember 1.

Folyamatos havonta

Egyeztetés a nyilvantartasokhoz a

gyermekvédelmi koordinatorral,

Vésérhelyi Méria
Erintett:

Gyermekvédelmi koordinétor,

Szeptember 15.

Folyamatos havonta
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fejlesztopedagdgussal, logopédussal, Fejlesztépedagogusok,
gyogypedagdgussal logopédus, Gydgypedagdgus
Tajékoztatd fogadodrak, Ovodapedag6gusok Oktober kdzepe
kapcsolattartas lehetéségeinek Fejlesztopedagogusok
megszervezése (egyéni fejlesztések, Gybgypedagogusok
szakszolgalati tanacsadés kérése, OVI- Logopédus
szita mérések eredményeirdl
tajekoztatas)
Munka- és tlizvédelmi oktatas Vésarhelyi Méria Szeptember vége
szervezése Munka- és tlizvédelmi felelds
Kapcsolatfelvétel az iskolakkal Vasarhelyi Méria Szeptember vége
Ubornyi Tinde
Sziil6i értekezletek Minden 6vodapedagdgus Szeptember
KIR-rendszerbe jelentés a torvényi Vasarhelyi Méria Szeptember, oktéber, illetve
eldirasoknak megfelelGen folyamatos
Munkakdri leirasok aktualizalasa Vésarhelyi Méria
Személyi anyagok karbantartasa Folyamatos
Oktéberi statisztika elkészitése Vésarhelyi Méria Oktober
Keruleti munkakdzdsségi programokba Minden pedagdgus Folyamatos
bekapcsolddas, kapcsolattartas
lehetéségeinek feltérképezése
Szakmai munkakozdsség Szemesné Pirbus Maria Munkakdzosségi

programjainak beinditasa, ill.

munkaterv szerint

egyeztetés a gyermekvédelmi Viczian Aniko
koordinatorral — kapcsolattartas a
szocialis segitd tevékenység

tamogatasahoz

mikodtetése
Egészséges életmad tartalmak Vasarhelyi Maria Folyamatos
megvalésulasanak figyelemmel
kisérése
Gyermekvédelmi feladatok ellatasa- Minden pedagdgus Folyamatos
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Egyeéni fejlesztési tervek a Ovodapedag6gusok, oktbéber
gyermekekre fejlesztOpedagdgusok,
-ovi Kréta gyogypedagdgus
(ktlonos figyelmet, kilonleges
banasmodot igényld gyermekek)
Heti konzultacidk, megbeszélések Vasarhelyi Méria Folyamatos
szervezése, informaciok atadasa az szerdanként

aktualitasokrol, ill. esetmegbeszélések

- pedagdgusok

Heti megbeszélések az aktualitasokrol,
informéciok atadasa, feladatok —

technikai dolgozdk

Ubornyi Tiinde

Minden hénap

csutortokonként

Az intézmény dokumentumainak
sziikség szerinti felllvizsgalata,
aktualizalasa a torvényi el6irasoknak

megfelelden

Vasarhelyi Méria

Folyamatos

Hianyzasi naplok, csoportnaplok
folyamatos vezetése

ovi Kréta fellleten

Minden pedagdgus

Folyamatos

Gyermeki fejlettségmérdk vezetése

Minden pedagdgus

Folyamatos

Kapcsolattartas a V1. kerdileti
Szakszolgalattal
-eldzetes vizsgalatok kérése (kiilonods
tekintettel az iskolaba mend

gyerekekre)

Vasarhelyi Maria, ill.

minden pedagdgus

Oktbber eleje

(folyamatos)

-januar

Nevelés nélkuli munkanapokra

igyeletet kérék felmérése

Vasérhelyi Méria

Aktualis idépontokban

Ertekezletek szervezése
Nevelés nélkili munkanapok

szervezése

Vasarhelyi Maria
Ubornyi Tinde

Mk. és Team vezetd

Ertekezleti rend szerint
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Unnepek, megemlékezések,
hagyomanyok szervezési feladatai,

lebonyolitasa

Felel6si tabla szerinti
beosztottak
Unnepek, hagyomanyok
rendje szerint

Unnepi terv szerint

Ertekezletek, megbeszélések,

feladatellatas emlékeztetéjének

Ubornyi Tinde

Minden honap elsé hétfoje, ill.

folyamatos
elkészitese, kifliggesztése az
alkalmazotti hirdetétablara, e-mail
Uzenetben
Ovodan kivili tevékenységek Minden 6vodapedagdgus Folyamatos
szervezése (sétak, mizeum,
babszinhaz, allatkerti latogatas, egyéb
programok)
A sziil6k folyamatos tajékoztatasa Minden 6vodapedagdgus Folyamatos
gyermekiik fejlodésérol
Nyilt nap csoportonként a sziil6knek Ovodapedagdgusok December
aktualis helyzethez igazitva Aprilis
Keruleti rendezvények, kertleti Ovodapedagogusok Folyamatos
gyermekprogramok latogatésa
Pedagdgiai napokon aktiv részvétel Ovodapedag6gusok Aktudlis idépontban

Tovabbképzések keresése, latogatasa,
kiemelt tekintettel az online

tovabbképzésekre

Minden 6vodapedagdgus

Aktualis idopontok

Koltségvetes tervezése a kovetkezo

évre

Vasérhelyi Méria

A fenntartdval egyeztetett

idépontban

Az elso félév értékelése, tervezés a
csoportnaplokban a kovetkezd félévre -

ovi Kréta

Ovodapedagogusok

Januar

Egyéni megbeszélés a sziilokkel a

beiskolazassal kapcsolatban

Minden 6vodapedagdgus

Januar kdzepe

Iskolabdrze megszervezése

iskolavalasztas elott

Vasarhelyi Maria

Februar kdzepe

Tovabbképzési tervezés

Vasarhelyi Maria

Januar

Sziil6i Kozosséggel egyeztetés,

tajékoztatas

Vésarhelyi Méria

Ubornyi Tiinde

Folyamatos
-Adventi idészakban

-Beiskolazas elott
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TER (j szabalyozasnak megfeleld

pedagogusok értékelése

Vésarhelyi Méria

TER (j szabalyzat

litemezése alapjan

Téjékoztato sziildi értekezlet az
iskolaba mené gyermekek sziileinek —
dsszevont és csoportos

(jogszabalyok, hasznos tudnivaldk)

Vasarhelyi Méria

ill. minden 6vodapedagdgus

Oktbber

Iskolai beiratkozés tajékoztatojanak
kifliggesztése, online fellleten

megosztasa

Vésarhelyi Méria

Marcius

Kerileti 6vodak tavaszi kupdja, jatékos

Vasarhelyi Méria és az

Keruleti 6vodéak egyeztetése

sportverseny Ovodapedagdgusok alapjan
Kertleti k6z6s programokon 6vodank Vasarhelyi Maria és Folyamatos
képviselete Ovodapedagdgusok
Vasarhelyi Méria Februar

Nyari zaras idejérdl a sziilok
tajékoztatasa — Ugyeleti igények

felmérése

Nyari karbantartasi, javitasi munkak

tervezése

Vasarhelyi Méria

Marcius — Aprilis

Ovodavilasztas el6tt: nyilt nap az 0j

gyermekeknek, illetve csaladoknak

Vésarhelyi Méria Minden

dolgozé

Aprilis

Ovodai eljegyzés a fenntarté altal
megjelolt idészakban, illetve az OH

altal megjelolt idészakban

Vasérhelyi Méria

A fenntartd, az OH altal

megadott id6szakban

Csoport kirandulasok ill. 6vodan kivili

tevékenységek szervezése

Ovodapedag6gusok

Majus vége

Nagycsoportosok bucslztatasa

Minden pedagdgus

Junius kozepe

A kovetkezo nevelési év elokészitése —
beiratkozas, tajékoztatd sziildi
értekezlet

Osszevont, ill. csoportos

Vasarhelyi Méria Minden
pedagogus

Junius kozepe

Szabadsagolasok és nyari életrend
tervezése
(csoportdsszevonasok az eldzetes

felmérések alapjan)

Vaésarhelyi Méria
Ubornyi Tinde

Junius kozepe
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Altalanos és Kiilonds kozzétételi lista Vésarhelyi Méria Folyamatos
frissitése

Ovodai weblap karbantartasa Vasarhelyi Méria Folyamatos

Egyeztetés a fenntartdval Vasarhelyi Méria Majus vége

El6zetes statisztikai adatok leadasa az

6vodai felvétellel kapcsolathan

Beszdmoldk elkészitése
-MK, team, gyermekvédelem
-csoportok, fejlesztOpedagdgus

gyogypedagdgus

Minden pedagdgus

2027. augusztus vege

Az 6voda 2026-2027 nevelési évre
vonatkozo6 beszamol6janak elkészitése,

megkuldése a fenntarténak

Vasarhelyi Méria

2027. szeptember

A kovetkezo nevelési €v és a
Munkaterv elkészitéséhez szlikséges
egyeztetések/elkészitése, leadésa
-Felel6sok, vezetdség, sziilok,

pedagogusok

Vasarhelyi Méria

2027. augusztus-szeptember

A nevelési évre vonatkozé
dokumentéciok, értékelések lezarasa,

ovi Kréta fellileten rogzitése

Vésarhelyi Méaria Minden
pedagogus

2027. augusztus 31-ig.

Feladatellatas 2026 - 2027 nevelési év

Beosztasok, felelosok

lgazgato

Vasarhelyi Maria

Igazgatohelyettes

Ubornyi Tlnde

Szakmai munkak6zosség vezetdje

Szemesné Pirbus Maria

Gyermekvédelmi koordinator

Viczian Aniko

Onértékelést tamogatd munkacsoport

vezetdje

Balogh Judit Jalia

Kozzétételi lista feleldse

Igazgato és helyettes

Ovodai weblap frissitése

Vasarhelyi Maria

Palyazat figyelés

Haraszti Agnes

Egészséges életmod tartalmak

megvalosulasa team vezetdje

Banfalviné Lezdk Bernadett
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Kdnyvtaros

Udvari rend feleldse

Abdul-Wahabné Szakéacs Edit

Csobolya Katalin
Pal Zsuzsanna

Megbizatasok a 2026 - 2027 nevelési évre

Megbizatas tartalma

Felelosok

Szertarak Tornaszertar

Szemesné Pirbus Maria

Eszkodzszertar

(matematika és egyéb)

Banfalviné Lezak Bernadett

Szerencse Rita

Kdz0s teruletek dekorécidja

Foldszint

Csobolya Katalin

Emelet

Banfalviné Lezak
Bernadett

Gyermekprogramok szervezése (6vodai szintli és
csoportos hagyomanyok, tinnepek

megvaldsitasdhoz programajanlék)

Vésarhelyi Méria

Programszervezés (az oOvodai felnétt kdzosség

hagyoméanyaihoz igazodva)

Ubornyi Tunde

Zene viladgnapja

R6zsa Zsuzsanna

Magyar nyelv napja

Viczian Aniko

Mézes reggeli

Takacsné Toth 1ldikd

Hulladékcsokkentési Hét

Szemesné Pirbus Maria

Mikulds Unnepség — meglepetés miisor (bab

eléadas) szervezése gyerekeknek, amennyiben

Csoportos pedagdgusok

Banfalviné Lezak Bernadett

Karacsonyi (nnepség — meglepetés miisor —

szervezése gyerekeknek csoportonként

Csoportos pedagdgusok

R6zsa Zsuzsanna

Farsangi program szervezése

Vaésarhelyi Méria

Viz vilagnapja

Szemesné Pirbus Méria

Husvéti mithelymunkak koordinalasa (tervezés,

egyeztetés, szervezés)

Ubornyi Tinde

FOLD NAPJA programok, tevékenységek

szervezése

Szemesné Pirbus Maria

Madarak, fak napja

Szemesné Pirbus Maria

Egészségnap

Banfalviné Lezak Bernadett
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Kertileti szakmai egyiittm{ikodés Vésarhelyi Méria

v’ tavaszi sport kupa szervezése

v Kkertleti kbzos program, rajzkiallitas

B. Kiilso kapcsolatok

Az intézmény kiemelt figyelmet fordit kiilsé partnerkapcsolati rendszerének tudatos
tervezésére, kialakitasara és miikodtetésére. A partneri egyiittmiikodések tartalma és keretei
szabalyozottak, ugyanakkor rugalmasan igazodnak az intézményi célokhoz és a valtozd
igényekhez. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszer lehetdséget biztosit az igények és
elégedettség rendszeres feltérképezésére, valamint az innovativ kezdeményezések, javaslatok
befogadasara és beépitésére. A hatékonyabb miikodés és a folyamatos mindségfejlesztés
intézményi szinten allando célkitiizés.

Csalad

A csalddokkal valo partneri kapcsolat alapjat a kozos nevelési elvek és értékrendek
Osszehangoldsara iranyuld torekvés képezi, amely a gyermekek harmonikus fejlddésének
biztositasat szolgalja. Az intézmény nyitott szemlélettel biztosit lehetdséget arra, hogy a sziilok
aktivan bekapcsolddjanak az dvodai élet mindennapjaiba és tnnepi eseményeibe, példaul
csaladi napokon, egészségnapon, valamint a hagyomanyos (nnepkérhdz kapcsolédo
programokon (Mikulas, karacsony, farsang).

A sziil6i k6zosség képviselbivel valo kapcsolattartds folyamatos, a kommunikacio kolcsonds,
tamogatd és rendszeres. Célunk, hogy a sziilok érdekeltté valjanak az intézménnyel vald
egylittmikodésben, €s aktiv szerepldi legyenek a gyermekek nevelési folyamatanak. Fontosnak
tartjuk az atlathatésagot és a ,,nyitott intézmény” szemléletét, amely lehetévé teszi a sziilok
szdméara az Gvodai életbe valo betekintést, az intézményi folyamatok megismerését és a
kozosségi élményekben vald részvételt.

Csalad-6voda kapcsolatok
Tartalom Forméja Ideje

Sziil6i értekezletek, réteg sziiloi Csoportonként Evente 3x

értekezletek

Téjékoztatd sziil6i értekezletek Ovodai Evente 2x
0sszevont
Fogadoorak, egyeéni Egyéni csoportonként Evente 2x, és egyeztetés alapjan

tajékoztatok, megheszélések

Csaladi Nap Ovodai Id6pont egyeztetés alatt

SZMK sziiléi értekezlet Ovodai Evente 4x

SZMK terve szerint

Nyitott innepek, hagyomanyok Ovodai és csoportos Feladatterv és tinnepi rend

szerint
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Csoportok hagyomanyai Csoportos A csoportok sajét tervei szerint
Nyilt napok Csoportos Evente 2x
Weblap, e-mail Ovodai Folyamatos
Hirdetok Csoportos és ovodai Folyamatos
Ovodai eléjegyzés Ovodai Aprilis-majus
Uj jelentkez8k
SZULOK KLUBJA Ovodai Sziili kdzdsség egyeztetése
alapjan
Nyilt Nap az 6vodai eldjegyzés Ovodai Aprilis
elott

A csaladokkal valé kapcsolattartds célja, hogy a kozdsen szervezett programok és
tevékenységek révén erdsodjon az ovoda és a csaladok kozotti Osszetartozas érzése, valamint
tovabb mélyliiljon a partneri egyiittmiikodés. Az intézmény altal szervezett rendezvényeken
toreksziink a sziilok minél szélesebb kori bevondsara az dvodai élet mindennapjaiba és iinnepi
alkalmaiba.

A sziil6i értekezletek tematikdjanak kialakitasakor a pedagdgusok figyelembe veszik a sziiléi
igényeket és visszajelzéseket, lehetdséget biztositva a témak kdzos javaslasara és alakitasara is.
Ezaltal a tjékoztatas mellett a parbeszéd és az egyutt gondolkodas is hangsulyos szerepet kap.
Intézménylink feladata a mar elért szakmai eredmények megdrzése, megerdsitése ¢és
tovabbfejlesztése. A tudatos intézményvezetés és szervezetfejlesztés részeként kiemelt cél a
szervezeti kultira folyamatos fejlesztése, a nyitott kommunikéci6 erdsitése, valamint a kdzos
programok ¢és egyiittmiikodési formak bdvitése. Toreksziink arra, hogy a sziilok igényeihez
igazodva minél szélesebb kor betekintést biztositsunk az 6voda életébe.

Alapvetd célunk a stabil, bizalmon alapul6 partneri kapcsolat fenntartasa, a kolcsonos tisztelet
és segitd szandék erdsitése, valamint a harmonikus, egylittmiikodésen alapuld nevelés
megvalositasa a gyermekek mindenek felett all6 érdekének figyelembevételével.

Sziiloi értekezletek rendje

Tartalom Téma Felel6s Ideje
Sziil6i értekezlet Tajékoztatas a csoportok Minden 6vond 2026.
csoportonként sajatossagairol. szeptember

Unnepek, programok.
A nevelési év tervei.
Fejlodési 1épesdfokok
6vodaskorban.
Nyilatkozatok, egyéb
adminisztraciok
SZMK valasztés
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Tajékoztatod sziiloi
értekezlet (6sszevont és

csoportos)

Iskolavalasztas el6tt az
iskolaba mend
gyermekek szileinek
Tankotelezettség
Jogszabalyi jogok és
kotelessegek
Iskolaérettség kérdései.
Iskolaérettségi
vizsgalatokrol
tajékoztatas.

Sziirések eredményei.

Vésarhelyi Méria
és

Minden 6vodapedagdgus

2026. oktober

Sziil6i értekezlet

csoportonként

Aktualitasok
Eredmények
A nevelési év tovabbi

programjai, feladatai

Vasarhelyi Méria

Minden 6vodapedagdgus

2027. marcius

Tajékoztato sziiloi

Az (j gyermekek

Vasérhelyi Méria

2027. junius méasodik

értekezlet (6sszevont és szuleinek és hete
csoportos) tajékoztatas az 6voda Minden 6vodapedagdgus
életérol
A csoportok egyéni
értekezlete
Tervezett SZMK értekezletek
Tartalom Felelos Ideje

A nevelési év kiemelt feladatai.
Egyiittmiikodés és kolcsonds
segitségnyujtas. Tajékoztatas az
intézményi dokumentumokral.
Intézkedési terv és kapcsolodo
feladatok.

Vasérhelyi Méria

Ubornyi Tlinde

2026. szeptember

Aktualis feladatok itemezés.
Tajékoztatd a Zéld Ovoda

tartalmak megvalositasardl.

Vasarhelyi Maria

Szemesné Pirbus Maria

2026. december

A nevelési év eredményei,
Aktualitasok,

Varhato feladatok, tervek.

Vasérhelyi Méria

2027. janius
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Az 6voda pedagogiai munkajat és mikodését segito kapcsolatok

Intézmény

Kapcsolattartas formaja

Kapcsolattarto

-Erzsébetvaros Onkormanyzata

Ertekezletek, tajékoztatok,
személyes, levélben, telefonon,

email, rendezvények

Vasarhelyi Méria

Ubornyi Tiinde

Févarosi Szakszolgalat VII.

Kerileti Tagintézménye

Személyesen, telefonon
Fejlesztések, szakvélemények
konzultacidja
Vizsgéalatok
Tajékoztatas a sziiléknek
Megbeszélesek
Osszekotd: Szénasiné Hegediis
Anett fejlesztéopedagdgus,
Szakszolgalat logopédusa

Vasarhelyi Méria

és fejlesztopedagogus

Keruleti iskolak

-Unnepségek, szakmai konzultaciok
e-mail, telefon, személyes,
-Dob szerda
-Kertész kedd programok
-Iskolabdrze
-Ovodaésaink latogatésa iskolai
tanoran
-Kéz6s rendezvényeink (FOLD
NAPJA, Gyereknap)

Vaésarhelyi Méaria

Ubornyi Tlinde

Kerleti 6vodak

-lgazgatoi értekezletek
-Munkakdzdssegek
-Szakmai képzések, konferenciak,
kiallitasok
-Szakmakozi kapcsolatok,
bemutatok

-Koz6s rendezvények

Vaésarhelyi Maria
Ubornyi Tiinde

Székhely Szakértdi Bizottsag

-SNI-s gyermekek ellatasahoz
kapcsolodd segitség
-Szakért6i vélemények
-Tovabbképzések, bemutatok,

szakmai konzultaciok

Vésarhelyi Maria
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Bischicz Johanna Integralt
Human Kozpont, Csalad- és

Gyermekjoléti Kdzpont

-Alkalomszerii esetekhez
kapcsolodé konzultacio
-Rendszeres egyeztetés

-Esetmegbeszélések
-Ertekezletek
-Téjékoztatok

- Fogadé érak

Vésarhelyi Méria

Viczian Anikd

Oktatasi Hivatal, Budapesti POK

-Képzések
-Szakmai egylittmiikodés

-Mindsitési eljarasok

Vésarhelyi Méria

Pedagdgusok

Mivelddési intézmények, média

-Rendezvények latogatasa
-Telefonon, e-mailben

-Személyesen

Vasarhelyi Méria

Ubornyi Tlinde

Boles6édék

-Nyilt napok
-Személyes talalkozés
-Gyermekek atvétele

-Konzultéacio

Vésarhelyi Méria

Orvos-védond

Fogorvos

Személyes talalkozasok —
rendszeres tanacsadas,
1d6szakonként
egészségligyi sziirdvizsgalat a
gyermekeknek.

Rendszeres konzultacié

Vésarhelyi Maria Pedagogusok

Intézménygazdalkodasi csoport
MAK

-Munkaugyek,
- Gazdalkodas, pénziigyek
-személyesen, telefonon,

e-mailben, levélben

Vaésarhelyi Maria
Ubornyi Tlinde

ovodatitkar

A szakmai és pedagodgiai partnerekkel valo egyiittmiikddés intézményiinkben tervszeriien,
programok kozos megtervezesével, megvalositasaval, valamint az eredmények kdlcsonos
értékelésével valosul meg, biztositva a folyamatos szakmai kapcsolattartast és a kozos fejlédést.
A bolcs6dékkel vald kapcesolat a jarvanyhelyzetet kovetéen részben hattérbe szorult, ezért a
2026/2027-es nevelési évben kiemelt feladatként tekintlink annak 0jjaépitésére és tartalmi
megerdsitésére, kiilonds tekintettel az atmenetek tdmogatisara és az intézmények kozotti

szakmai parbeszéd erdsitésére.

A sziil6k, mint kiemelt partnereink, aktiv szerepet toltenek be az intézményi életben: részt
vesznek az éves munkatervben szerepld programok eldkészitésében, véleményezésében,
valamint a kiilonboz6 forumokon és a sziiléi munkakozosség tevékenységében. Ertékeld és
egylttmiikod6 szerepiik hozzajarul az dvoda és a csalddok kozotti nevelési partnerség

megerdsitéséhez €s egységéhez.
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A fenntartoval val6 kapcsolatunk folyamatos, napi szintli és konstruktiv. Az egyiittmiikddést a
tdmogatd hozzaallas, a rendszeres kommunikacio és a kozos célok iranti elkotelezettség
jellemzi. A pénzigyi fegyelem és a koltséghatékony gazdalkodas biztositasa érdekében havi és
negyedéves pénzforgalmi jelentések készitésével valosul meg az Aatlathatésag és az
ellendrizhetdség.

Intézményiink miikodését a partnerek visszajelzései is megerdsitik, amelyek alapjan egy
értékkozvetitd, befogadd, tolerans és gyermekkozponti dvodai kornyezetet alakitottunk ki,
amely hatékonyan egésziti ki a csaladi nevelest, és kiemelt figyelmet fordit a gyermekek
harmonikus fejlédésének tdmogatéasara.

11. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo

megfelelés

A Pedagbgiai Programunkban kitlizott céljainkat a kozponti tartalmi szabdlyozokkal
(jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram) osszhangban fogalmaztuk
meg. A stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés szintjén tudatos, €s
folyamatos, a csoport és egyéni szinteken torténd megvaldsitas eredményes. A nevelést,
oktatast segitd eszkdzOk és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa, alkalmazasa egyre
sokoldalibb, a pedagdgiai prioritdsokkal 0Osszhangban valésulnak meg. A tervek és
megvaldsitasuk eredményességének vizsgalata intézményi gyakorlatunk szerves része.

0 Az intézmeény Pedagogiai Programja koherens a Kormény és az oktatasért felelSs
miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.
0 A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzesi terv, Otéves intézkedési terv) jol

kovethetdk a Pedagogiai Program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, feleldsok, a
megvaldsulast jelzé eredménymutatok.

0 Fontos, hogy a nevelést-tanitast segité eszkozok és a nevelési-tanitdsi modszerek
kivélasztasa és alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban térténjen.
0 A csoport és egyéni szintekre lebontott tervekben (éves tanulasi és nevelési tervek,

tematikus és foglalkozas tervek, egyéni fejlesztési tervek) kovethetd a pedagodgiai program
kiemelt céljai és részcéljai, valamint feladatai.

Jogszabalyi valtozasok nyomon kodvetése és abbdl fakado feladatok:

A 2026/2027-es nevelési évben intézményink kiemelt figyelmet fordit a hatalyos jogszabalyi
kornyezet folyamatos nyomon kovetésére és az abbol eredd feladatok intézményi szintii
beépitéseére.

o A korabbi TER (Teljesitményértékelési Rendszer) megsziint / atalakul.

Helyette Gj orszagos pedagogus teljesitményértékelési rendszer kerll bevezetésre, mely
érinti a pedagogusértékelést, NOKS dolgozok teljesitményértékelését, vezetdi értékelési
folyamatokat. F¢ iranyok: fejleszté szemlélet, vezetdi értékelés erdsodése, intézményi
celokhoz kotott értekelés, egységes orszagos szempontok.

o 2025. januar 1-jén lépett hatadlyba a Kormanyrendelet, amely a korabbi, a pedagogusok
szamara hétéves, szazhusz oras tovabbképzési ciklusokat 6t éves, tartalmaban
megujult, alabbi tovabbképzésekben valo részvételi kotelezettség, illetve lehetdség
valtja fel:
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-tartalmi megu;jitd képzés, amely szaktantargyi, tartalmi ismereteket kdzvetit, és amelybdl a
tovabbképzési ciklusban legalabb 60 kreditet kell teljesiteni,
-a pedagdgus altal valaszthat6 tovabbképzés, amely a pedagogus neveld, oktaté munkdjahoz
sziikséges ismereteknek €s készségeknek bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelybdl a
pedagogus 6t éves tovabbképzési ciklusaban legfeljebb 60 kredit szamithato be,
-a Gyakornok fokozatba sorolt pedagogus az el6zdek helyett a gyakornoki ideje alatt egy
alkalommal, 15 kreditet biztositd gyakornoki képzésben vesz részt, amelyet a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem biztosit. A gyakornokok kotelezé képzésének jelentkeztetésére
szeptember 2. hetében kerl sor.

o Intézményi dokumentumok, szabalyzatok, nyilvantartasok feltilvizsgalata

Vezetoi célok, j6vokép

< Az 6vodai nevelést és intézményi miitkodést meghatarozo hatalyos jogszabalyi
eléirasoknak valé maradéktalan megfelelés biztositasa, a valtozasok folyamatos
nyomon kovetésével és beépitésével a gyakorlatba.

< Az intézmény alapdokumentumainak (Pedagdgiai Program, SZMSZ, Hazirend, bels6
szabalyzatok) rendszeres felllvizsgalata, aktualizalasa és 6sszehangolasa a jogszabalyi
kornyezettel.

< A Pedagogiai Program célkitlizéseinek kdvetkezetes megvalositasa, a pedagogiai
munka mindségének folyamatos fejlesztése, innovativ modszerek beépitésével.

< A szakmai tevékenység szinvonalanak tovabbi emelése, a fejleszté szemlélet erdsitése
az intézményi gyakorlatban.

< Az ovoda partnerkapcsolati rendszerének tudatos bdvitése, kiillonds tekintettel a
csaladokkal, szakmai partnerekkel és tarsintézményekkel valo egyiittmiikodésre.

< Az inkluziv, elfogado, egyéni szlikségleteket figyelembe vevd szervezeti kultira
erositése, a kozosen vallott értékek megdrzésével és tovabbfejlesztésével.

< A hatékony miikddés biztositasa atlathato, felelds és takarékos gazdalkodassal.

< Az intézményi feladatok aranyos és atgondolt elosztasa a felel6sségi, hataskori és
kompetenciarendszer figyelembevételével.

< A valtozdsokhoz val6 rugalmas, nyitott €s innovativ alkalmazkodas, vezetoi
példamutatassal timogatva.

< A pedagogiai folyamatok mindségkdzpontii miikodtetése, a szakmai kompetenciak
teljesebb érvényesiilésének biztositasa mellett.

< A szakmai kihivasok tudatos véllalasa: tervezés, megvalositas, ellendrzés, értékelés és
fejlesztd korrekcid egységes rendszerben torténd mitkddtetése.

< Az intézményi mindségfejlesztési és ellendrzési rendszerek (onértékelés,
tanfelligyelet, pedagdgus-teljesitményértékelés) jogszabalyi megfelelésének
biztositasa és miitkddtetése.

< Az intézmény komplex feladatellatasanak magas szinvonall szakmai irdnyitasa és
szervezeti menedzselése.

< Az intézmény szakmai hirnevének megdrzése és tovabbi erdsitése a szakmai
eredményeken keresztil.

% A folyamatos szakmai megujulas tamogatasa: onfejlesztés, tovabbképzéseken valo
aktiv részvetel, nyitottsag az innovaciora.

» A vezetdi feladatok korszert, reflektiv €s innovativ szemléletli gyakorlasa.

A kiils6 és belso partnerkapcsolatok tovabbi erdsitése az orszagos koznevelési

elvarasok es intézményi célok menten.

7
°n
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< A szakmai tudds megosztasanak és bovitésének biztositdsa valamennyi munkatars
szamara.

< A munkatarsak szakmai motivalasa, teljesitményiik tamogatésa és a mindségelvii

szemlélet erdsitése.

Nyilt, bizalmon alapuld, hiteles és hatékony intézmenyi kommunikéacio fenntartasa.

Az intézményi hagyomanyok megdrzése ¢és fejlesztése a k6zosségépitod tevékenységek

tudatos erdsitésével.

» A humanerd6forras €s targyi feltételek folyamatos fejlesztésével az intézmény stabil,
eredményes és hatékony miikodésének biztositasa.

5

%

®,
X3

*,

®,
*

Az intézményvezetés kiemelt célja, hogy a kitlizott feladatokat a neveldtestiilet és az intézményi
dolgozoi kdzosseg kdzosen vallalja és felelésen megvalositsa. Ennek mentén olyan egységes,
jol miikodo, egylittmiikddésen alapuld szakmai kdzosség fenntartasara toreksziink, amelyet a
kolesonds tdmogatas, a szakmai elkotelezettség és a folyamatos fejlédés irdnti nyitottsag
jellemez.

12. Eredményekre épiilé célok és feladatok

Rovid tava célok-feladatok Kozéptavu célok-feladatok Hosszu tavu célok-feladatok

A pedagogiai munka feltételei

Tiszta, esztétikus, egészséges, rendezett Eszkdzok és felszerelések sziikség szerinti Hatékony gazdalkodas mellett a targyi

bévitése, javitdsa feltételek folyamatos bévitése.
korn iztosita intézményi .
ornyezet biztositasa, az intézmenyi Udvari jatékok folyamatos karbantartasa,

o Takarékos gazdalkodas, egyéb kiilsé épilet allagmegovasa.
dekoracidk frissitése. i ]
forrasok felkutatasa a megtervezett

Beszerzés, karbantartasi, feldjitasi eszkbzpotlas eléréséhez (palyazatokon
munkak koordinalasa. vald részvétel, tdmogatok keresése).

o L Informatikai képzések tamogatasa, IKT eszkdzok, felszerelések bovitése, beszerzése.
Informatikai felszereltség és

kompetenciak fejlesztése.

. ; . Az bvodapedagbgusok kompetencidinak mozgoésitasa, feladatok, meghizatasok soran.
Ovodapedagogusok kompetencia )
L L i Pedagdgus kompetenciékat fejlesztd kiils6, belsé képzések tamogatasa az intézmény
térképének elkészitése, hatékony
azdagitasa az egyéni kompetenciak jegyében pld. joga.
mozgositasa. gazdag 9 P 1egy pid-1og

L, L. ) L Tovabbképzési, beiskolazasi terv készitése.
Szakmai képzettségi mutatdk tovabbi
s Y i L, Belsd és kiils6 tovabbképzések, onképzési lehetdségek biztositasa, tamogatasa.
bévitése belsé és kiilsé tovabbképzéssel

és 6nképzeéssel.
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i L SNI-s BTMN-s gyermekek fejlesztését timogatd modszertani kultira fejlesztése,
SNI-s BTMN-s gyermekek fejlesztését )
3 . , tovabbképzések tamogatasa, hasznositasa, beépitése az dvodai nevelés gyakorlataba.
tdmogaté modszerek tanulasa,

alkalmazasa.
Mentilis egészségmegorzésre iranyulé Mentalis egészségmeglrzésre iranyulo belsd tovabbképzések szervezése - mentalhigiénés
bels6 tovabbképzések szervezése - napok- eléadasok, tréningek szervezése intézményi szinten.

mentalhigiénés napok- eléadasok,

tréningek intézményi szinten.

Fluktuaci6 esetén a human eréforras Uj munkatars kivélasztasa, foglalkoztatasa szakmai elhivatottség, emberi ratermettség,

minéségi szinten torténd biztositasa. értékrendiinkbe illeszkedd szempontok alapjan (6néletrajz, interjt).

Rovid tavu célok-feladatok Kdézéptavu célok-feladatok Hosszu tavu célok-feladatok

Pedagdgiai folyamatok

Tanugyigazgatasi dokumentumok A folyamatos jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése beépitése a szabalyozo

. s .o . L dokumentumokba. A teriiletet érinté konferenciakon, tovabbképzéseken valo részvétel.
jogszabalyi megfelel6ségének vizsgalata.

A szabalyozd dokumentumok beépitése az dvodai nevelés gyakorlataba.
A helyi 6vodai program atvizsgaléasa, az Pedagdgiai program évente valo feliilvizsgalata a pedagdgiai gyakorlat, helyi sajatossagok,

ONAP iranyelveinek valé megfelelés. valtozésok és az ONAP iranyelvei alapjan.

A program mddositasa, indokoltsag esetén.

PP . , A dokumentaciok formai és tartalmi kdvetelményeinek megfeleltetése, koherencigjanak
Az intézmenyi stratégiai terv és az d
. L, vizsgalata a céloknak megfeleld tervezés, jogszabalyi, intézményi - pedagdgiai
oktataspolitikai kdznevelési célok & € Jo8 4 Vi - pedagog

i ; L, elvarasoknak megfeleléen.
viszonya, az operativ tervezes es az

intézményi stratégiai célok viszonya.

A tervek megvaldsitasa, az intézmény Elvaras az intézmény mitkodését iranyito éves tervek és beszamolok elkészitése az
miikodését iranyité éves tervek és a intézmény miikodését meghatarozo és szabalyozé dokumentumok alapjan, melyek
beszamol6k viszonya, egymasra egymasra épiilok, realisan tiikkrozve a gyakorlatot, melynek alapja a folyamatos
épulésének gyakorlata. helyzetelemzés.

Az ellendrzés miikodtetése az Ellendrzési tervek alapjan hatékony miikodtetés, mely a munkaterv része. Pontos,
intézményben (Ki, mit, milyen céllal, részletes, tudatos tervezése, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
milyen gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellendriz (munkakéri leirasok monitorozasa).

eszkozokkel ellendriz).
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A pedagoégiai programban Az 6vodai nevelo és személyiségfejleszté folyamat magas szintii miikodésének biztositasa.

meghatarozott gyermeki, pedagbgus

értékelés miikodtetése a gyakorlatban. Hatékony értékelési rendszer miikodtetése.
Az ellendrzés, megfigyelés, értékelés Hatékony ellenérzési értékelési rendszer miikdtetése, eredmények beépitése egyéni,
eredményeinek beépitése az intézményi csoportos, intézményi szinten.

folyamatokba.

Rovid tava célok-feladatok Kozéptavu célok-feladatok Hosszu tavu célok-feladatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Gyermekkdzpontu, befogado, a Az dvodai neveld és személyiségfejleszté folyamat magas szint{i miikodésének biztositasa.
gyermeki személyiség

kibontakoztatasara torekvé nevelés

biztositasa.

Kozosségfejlesztési célok, a célok elérését A kozosségét érinté hagyomanyok, kozos tinneplések megszervezése a munkaterv alapjan,

szolgalo feladatok tudatos tervezése mellyel erdsitjiik a gyermekek kozosségi nevelésének sikerét, a gyermekek és a felndttek
(Unnepek, rendezvények). egyiittmiikodését (csaladok bevonasa).
Az egész személyiségre haté nevelési A gyermekek — egyéni és életkori sajatossagait és az eltérd fejlodési titemét is figyelembe
folyamataban az életkornak megfelelé véve - sokoldalt, harmonikus fejlédésének, a gyermeki személyiség kibontakoztatasanak
tevékenységek biztositasa. eldsegitése, biztositasa valtozatos tevékenységekkel.
Szakmai munkakbzosségek és Szakmai munkakdzdsségek és Az intézményi onértékelések pedagogiai
munkacsoportok hatékony miikédtetése. = munkacsoportok mikddtetése soran a tapasztalatainak tudatos

pedagbégus kompetenciak tudatos beépitése/beépiilése.

gyakorlasa.

. L . Inkluziv pedagdgia, integracio, differencialas biztositasa, személyi (szemléletbeli) és
Inkluziv pedagdgia, integracio, ] .
. . L kornyezeti feltételek biztositasa.
differencialas biztositasa.

.. e A SNI gyermekek, BTMN gyermekek szakszer(i ellatasanak biztositasa, a differencialt
Sajatos nevelési igényii gyermekek, .
Y o egyéni foglalkoztatas pedagdgiai modszereinek folyamatos bdvitése, feltételeinek
BTMN gyermekek szakszerii ellaitasanak
L biztositasa.
biztositasa.

i i . i A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa minden pedagogus kotelessége. A gyermekvédelem
Gyermekvédelem hatékony miikodtetése
. hatékony miikodtetése koordinatorral, szakemberekkel, szocialis segitével egylittmiikodve
feleléssel, szakemberekkel,
3 . az esélyegyenldség teljes korii biztositasa.
esélyegyenléség biztositasa.
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Tehetséggondozas, felzarkoztatas Tehetséggondozo mithely munkajanak segitése, feltételek biztositasa, lehetdségek kutatasa
biztositasa (fejlesztés, tehetséggondozo pld. palyazat (ének-zene, kézmiives). Jatékos sakk mithely miikdtetése a tovabbképzésen
miihelyek). részt vett munkatarsakkal. Egyéni fejlesztés feltételeinek biztositasa.

Rovid tavu célok-feladatok Kozéptavu célok-feladatok Hosszu tava célok-feladatok

Eredmények
Az 6vodas gyermek fejlédésének Az 6vodas gyermek fejlédésének nyomon kovetése dokumentum folyamatos vezetése,
nyomon kovetése dokumentum sziilok rendszeres tajékoztatasa. A méréeszkoz folyamatos feliilvizsgalata, bevalasa.
eredményeinek beépitése egyéni, Eredményeinek beépitése egyéni, csoportos, intézményi szinten.

csoportos, intézményi szinten.

Az intézmény jo hirnevének megtartasa, Az intézményi programok, Uinnepek, jeles napok, jo gyakorlatok nyitotta tétele a
erositése. partnerekkel valé megismertetése, atadasa, hirdetése. Az intézmény eredményeinek

megjelenitése kiilsé forumokon.

A partnerek elégedettségi A partnerek elégedettségének szabalyozott tervezett mérése. A méréeszkoz folyamatos
eredményeinek felhasznalasa, beépitése felilvizsgélata, bevalasa. Eredményeinek beépitése egyéni, csoportos, intézményi szinten
a tervezési dokumentumokba. a tervezés dokumentumaiba.

A kiilonleges banasmédot igénylo

A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek felismerése, gondozasa. Szakemberekkel

gyermekek felismerése, gondozéasa. i o R L,
val6 egyiittmiikodés. Pedagogiai kdrnyezet biztositasa.

Felzarkoztato, gazdagité A képességeikben, részképességeikben lemaradt kisgyermekeket nevelémunkankban

tevékenységek nevelomunkaba torténé differencialt bAndsmaodban részesitjiik a fejlesztési terv szerint egyénileg. A

beépitése, esélyegyenldség biztositasa. Szakszolgélatok munkatérsainak a segitségét is igénybe vessziik, hogy a lemaradast
csokkenthessik.

Tehetséggondoz6 miihely miikodtetése , L L., L, 3 X L, . ,
Tehetséggondozo mithely munkajanak segitése, feltételek biztositasa, lehetoségek kutatasa
6vodan beliil (kézmiives, ének-zene). - : L . . R 1 .
pld. palyazat (ének-zene, kézmiives). Jatékos sakk miihely beinditasa a tovabbképzésen
Tehetségmiihely beinditasa — jatékos , ,
részt vett munkatarsakkal.

sakkmiihely.
Az 6voda létszamanak megdrzése, Az 6voda hirnevének ndvelésével, kommunikacids terv kidolgozasa és sikeres
novelése. megvaldsitasa biztositja az 6voda létszamanak megdrzését és annak jovSbeni fokozatos

novekedését.

Kommunikacids terv kidolgozésa.

Rovid tava célok-feladatok Koézéptavu célok-feladatok Hosszu tavu célok-feladatok

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
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Az egyiittmiikodés és kommunikacio
hagyomanyos szébeli és irasbeli

formajanak folyamatos bévitése.

A szakmai munkak6zdsség,

munkacsoport hatékony miikodtetése az

intézményi célok, onértékelési
eredmények figyelembevételével.

Bels6 tudasmegosztas hatékony
miikodtetése pld tovabbképzések

tapasztalatainak megosztasa.

Helyi tovabbképzések szervezése, a jo

gyakorlat bemutatésa.

Gyakornokok szakmai tAmogatasa a

munkaterv tartalmainak tiikrében.

Ertekezletek tervezése, hatékonysaganak

novelése a pedagogiai munka

szinvonalanak novelése.

Ovodapedagdgusok médszertani
szabadsaganak novelése. Munkamoral

erositése.

Rovid tavu célok-feladatok

Az egyiittmiikddés és kommunikacio teriiletén jol miikodo a kapcsolattartas és
lizenetvaltas e-mail tjan torténd formaja. A csoportok rendelkeznek sajat facebook
csoporttal. A gyorsabb, hatékonyabb kapcsolattartas érdekében létrehoztuk az 6voda
facebook oldalat is, mely a csaladokkal valo kapcsolattartas kiszélesitése. A dolgozok
részére is létrehoztunk online kapcsolattartasi feltletet, mely fellleteket folyamatosan

miikodtetjik.

A szakmai munkakozosségek terileteit, tartalmait képviselve tudatosabb bevonés a
pedagogiai folyamatok megvalositasaba, hangsulyosan a tervezési, ellenérzési és

értékelési feladatok ellatasaba.

Intézményi onértékelés hatékony miikodtetése.

A munkaterv alapjan a belsd tudasmegosztas sikeres megvaldsitasa, lehetdségeinek

bévitése, fejlesztése.

Intézményiinkben az eddigi hospitasasi rendszer — bels6 tovabbképzések szervezése és
sikeres megvalositasa. Az intézmény belso falai kozott megosztott jo gyakorlatainak

megismertetése a partnerekkel.

Mentori kompetenciak fejlesztése szakvizsgazott mentor kolléga bevonasaval a
munkatervi tartalmainak tiikrében. Intézményiink folyamatos kapcsolatban all és segitjik a

pedagdgus képzést halézatunkkal.

A munkatervben tudatosan tervezett az értekezletek teljes korii rendje, mely a
gyakorlatban, igényeknek megfelelden valtozhat, béviilhet. Toreksziink évrél évre a
hatékonysaganak és pedagogiai szinvonalanak novelésére, mely az intézmény pedagdgiai

szinvonalat is meghatarozza.

Akkreditalt képzések tAmogatasa, dsztdnzése, motivaltsag serkentése. Csapatépitd
programok szervezése, az dsszetarto jo kozosség, munkahelyi 1égkor érdekében (modell

szerep).

Hosszu tavu célok-feladatok

Kozéptava celok-feladatok

Az intézmény kiilsé partnerekre
vonatkoz6 kapcsolati rendszerének
megtervezése, hatékony miikodtetése.
A partnerek igényeinek,

elégedettségének mérése, innovativ

Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Az intézmény kiils6 partnereivel — kdzvetett és kdzvetlen — vald kapcsolattartas formajat, a
partneri egylittmikodés keretét €s iranyat, idejét, a felelds kapcsolattartd személyét a

munkaterv rogziti, melynek célja a hatékony egyiittmiikodés megvalositasa.

A partnerek igényeinek, elégedettségének mérése folyamatosan évente valésul meg, mely

mérési eredményei beéplilnek egyéni, csoportos és intézményi szinten a tervekbe. A
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otleteik befogadasa. A partneri partnerek innovativ otleteit nyitottan, befogadéan kezeljik. Célunk a partneri kapcsolatok

kapcsolatok hatékonysaganak novelése. hatékonyséaganak novelése.

A csaladokkal valé kapcsolattartas Az dvoda legfontosabb partnere az a sziil6i kozosség, akiknek gyermekeivel nap, mint nap
mélyitése, kdzds programokkal, egyutt vagyunk. A sziil6kkel az informaciéaramlas napi kapcsolattartas, egyéni
tevékenységekkel az 6sszetartozas beszélgetés, sziil6i értekezlet, fogaddora, nyilt napok, nyitott tinnepek, esetenként
érzésének erdsitése, a hatékony csaladlatogatas formajaban tortént. A csaladokkal kapcsolattartasunk a nyitottsagon

egyuttnevelés érdekében. Az 6voda altal alapult. Egyre tdbb olyan tevékenység, linnep, rendezvény valésul meg 6vodankban,

szervezett programokon a sziil6k melynek a sziilék is aktiv részesei lehettek. Célunk, a harmonikus egyiittnevelés a
nagyobb mértékii bevonasa az 6vodai gyermekek mindenek felett 4116 érdekében.

életbe.

Az 6voda pedagdgiai munkajat és Az 6voda munkajat és mitkodését segité kapcsolatokat, a kapcsolattartas formajat, a

miikodését segitoé kapcsolatok hatékony partneri egyiittmiikodés keretét és iranyat, idejét, a felelds kapcsolattartd személyét a
egyiittmiikodés és hatékonysag novelése munkaterv rogziti, melynek célja a hatékony egyiittmiikodés megvaldsitasa.
a munkatervnek megfeleléen.

o Az Erzsébetvarosi Pedagogiai Szakszolgalat szakembereivel a kapcsolatunk tAmogatasa,
Folyamatos egyiittmiikodé kapcsolat
o melynek 8 iranyvonala a tanicsadas, esetmegbeszélés. A szakszolgalatban dolgozd
fenntartasa a Szakszolgalatokkal, kiils6
munkatarsakkal egyiittmiikodésiinket hatékonyan és folyamatosan kivanjuk folytatni, a

szakemberekkel.

gyermekek harmonikus fejlédése érdekében.
Fenntarté dnkormanyzattal A Fenntarté — Humanszolgaltat6 Iroda, Intézménygazdalkodasi csoport- minden
partnerkdzpontd, hatékony és tamogatast megadott az 6voda zavartalan miikodéséhez. Arra toreksziink, hogy
eredményes kapcsolattartas. kapcsolatunk tovabbra is a kolcsonos bizalmon és segitségen alapuljanak a jovében is.

Rovid tavu célok-feladatok Koézéptavu célok-feladatok Hosszu tavu célok-feladatok

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai

programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A Pedagégiai Programunkban kitiizott A folyamatos jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése: kozlonyok online letoltése.. .,
céljaink a kdzponti tartalmi szabalyozék @ beépitése a szabalyoz6 dokumentumokba.
(jogszabélyok, rendeletek, Ovodai

A teriiletet érint6 konferenciakon, tovabbképzéseken valo részvétel.
nevelés orszagos alapprogram)

dsszhangjanak felulvizsgalata, sziikség A szabalyoz6 dokumentumok beépitése az dvodai nevelés gyakorlataba.

szerinti médositasa.

A stratégiai célkitiizéseink operativ, éves A koznevelést és az intézmény mitkodését szabalyozo dokumentumok térvényi,
tervezés szintjén tudatos, folyamatos, a jogszabalyi elvarasoknak valé megfelelés, a valtozasokhoz és partneri igényekhez
csoport és egyéni szinteken torténd igazitasa.

megvaldsitas eredményességének

biztositésa. Jogharmonizécio ellendrzése, feliilvizsgalata, kovetése.

A nevelést, oktatast segit6 eszkozok és a A nevelést, oktatast segité eszkozok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasanak,
nevelési-tanitasi modszerek alkalmazésanak segitésére szolgalo tovabbképzések, dnképzések tamogatasa.
kivalasztasanak, alkalmazasanak egyre

sokoldalibb, a pedagdgiai prioritasokkal
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osszhangban valé sikeres Innovativ dtletek, j6 gyakorlatok tAmogatdsa, dsztonzése, feltételeinek biztositasa, sikeres
megvalésitidsinak timogatisa. megvalodsitisa.
A tervekben (éves munkaterv, Tervek elkészitése az intézmény swot analizisére épitve a neveldtestiilet bevonasédval

tovibbképzési terv, 6téves intézkedési Bl bz, )

terv) JegycujcLkbycthetok 3 Hedsgoeiai & - G Cidu nrnll Hariridok Iiclolése: 3 torvek sikeres fegvalositiss (ADEAT:
Program kiemelt céljaira vonatkozd

részeélok, feladatok, felelGsik, a Mérdeszkoz kidolgozasa és alkalmazasanak a PP eszkoz és felszerelés jegyzékének

megvalésuldst jelz6 eredménymutatok. folyamatos nyomon kbvetése.

Onértékelés hatékony milksdtetése.

Eredmények

Feladatok
Az 6vodis gyermek fejlodésének Az $vodis gyermek fejlédésének nyomon kdvetése dokumentum folyamatos vezetése,
nyomon kévetése dokumentum sziildk rendszeres tdjékoztatasa, rogzitése ovi Kréta felilleten. A mérdeszkoz folyamatos
eredményeinek beépitése egyéni, felolvizsgalata, bevaldsa. Eredményeinck beépitése egyéni, csoportos, intézményi szinten.

csoportos, intézményi szinten.

Az intézmény j6 hirnevének megtartdsa, Az intézményi programok, iinnepek, jeles napok, j6 gyakorlatok nyitott4 tétele a
erdsitése. partnerekkel valé megismertetése, &tadésa, hirdetése. Az intézmény eredményeinek
megjelenitése kiils§ forumokon.

A partnerek elégedettségi A partnerek elégedettségének szabalyozott tervezett mérése. A mérbeszkoz folyamatos
eredményeinek felhasznaldsa, beépitése feliilvizsgalata, bevéldsa. Eredményeinek beépitése egyéni, csoportos, intézményi szinten
a tervezési dokumentumokba. a tervezés dokumentumaiba.

A kiilonl bandsmdbdot igényld
R el A killonleges banasmaédot igényl6 gyermekek felismerése, gondozasa. Szakemberekkel

ermekek felismerése, gondozdsa.
&y : *8 valo egylittmiiktdés. Pedagogiai kornyezet biztositasa.

Felzdrkoéztato, gazdagitd A képességeikben, részképességeikben lemaradt kisgyermekeket nevelémunkankban

tevékenységek nevelémunkaba torténé differenciélt banasmddban részesitjilk a fejlesztési terv szerint egyénileg. A

beépitése, esélyegyenldség biztositasa. Szakszolgalatok munkatirsainak a segitségét is igénybe vessziik, hogy a lemaradast
cstkkenthessik.

Tehetséggondoz6é mithely mitkddtetése
6vodén beliil (kézmiives, ének-zene).

Tehetségmiihely beinditdsa — jatékos

Tehetséggondoz6 miihely munkajanak segitése, feltételek biztositasa, lehetdségek kutatdsa
pld. palyazat (ének-zene, kézmiives). Jatékos sakk mihely beinditasa a tovabbképzésen

részt vett munkatarsakkal.
sakkmiihely.
Az Gvoda létszamédnak megorzése, Az 6voda himevének novelésével, kommunikéciés terv kidolgozasa és sikeres
ndvelése. megvalositasa biztositja az dvoda létszamanak meg6rzését és annak jovdbeni fokozatos
novekedesét.
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Legitimaciés zaradék
A munkatervet készitette az Erzsébetvérosi Csicsergd Ovoda igazgatéja.

Budapest,2026.08.21. Phiil BV i N

Vasarhelyi Méria
igazgato

Az Erzsébetvérosi Csicsergd Ovoda nevelétestiilete az éves munkatervben foglaltakkal
kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogét korlatozas
nélkiil gyakorolta, és a beszamolét 111/128/2026. hatarozatszamon elfogadta.

Budapest,2026.08.31.  LUE A...... N MRAL
Ubornyi Tiinde
Neveldtestiilet nevében

Az alkalmazotti kozosség az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési
jogét korlatozas nélkiil gyakorolta.

Budapest, 2026.08.28. .l A vedihees

Mezey-Takacs Szandra
Alkalmazotti k6z6sség nevében

A Sziiléi Kozdsség az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményeze€si jogat
korlatozas nélkiil gyakorolta.

Budapest,2026.08.28. Mt Demeeminiinnn,

Mezei Timea
Sziil6i k6z6sség neveben

Az Erzsébetvérosi Csicsergd Ovoda 2026/2027. nevelési év munkatervét, az intézmény
igazgatojaként benyujtom a fenntarténak egyetértés céljabol.

Budapest,2026.10.12. Ph.o, ARSI A

Véasarhelyi Maria
igazgatd
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A fenntarté nevében:

Budapest,2026.

Ph.
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Mellékletek
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Z06lden zdldebb
Munkakdzosseg

2026-2027 nevelési év terve

Célunk:

Hogy a gyermekek tiszteljék kdrnyezetiiket, biztositsuk a kdrnyezettudatos magatartas
megalapozasat, figyelembe véve a fenntarthatésagra nevelés sziikségszeriiségét.
Rairanyitani a figyelmet, hogy mindannyian a természet része vagyunk, beleszulettink.
Ezért nem mindegy, hogy milyennek latjuk és milyenné formaljuk. A kisgyermekek az
¢lményein keresztiil ismeri meg a koriilotte 1évd viladgot, €s érzelmein keresztiil alkot
rola képet, ezért celunk a gyermeki aktivitas, motivaltsag, kivancsisag ebrentartasa és

Kielégitése.

Feladatunk:

Olyan képességek fejlesztése, amely segitségével nem csak eligazodnak benne a
gyermekek, hanem egyiitt is tudnak ¢éIni vele. E16szor a sziikebb természet és tarsadalmi
kornyezetiiket ismerik meg a gyerekek, majd fokozatosan tagitjuk a vilagukat. A
természet megfigyelésével, kirdnduldsokkal, sétdkkal kezdink. Az itt szerzett
¢lményekbdl begyiijtott termésekbdl heteken keresztiil ,,élhetiink”. A koriil6ttiink 1évo
negativ jelenségekre és rairanyitjuk a gyerekek figyelmét (szemetelés, fak againak
tordelése stb.). A pozitiv szokasok, szokasrendszerek kialakitasaval fejlesztjik az
érzelmekre épiilé tudatos kornyezet — és természetvédelem igényét. Megfigyeljik a
koriilottiink  €l6  emberek ¢életmodjat. Megismerkediink a  népszokésokkal,
hagyomanyokkal, ezzel is gazdagitva, formalva a gyermekek értékrendjét. Feladatunk a
masok iranti tisztelet és megbecsulés érzésének fejlesztése, az egészseges életmod

szokéasainak kialakitasa (mozgas, taplalkozas, életritmus).
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Kiemelt feladataink a kérnyezeti nevelés, a kdrnyezettudatossag jegyében
2026-2027

- Oszi betakaritas hete az egészséges életmdd jegyében.

- Oszi, tavaszi nagytakaritas az udvaron.

- Madargondozas projekt csoportonként: madaretetok rendbe hozasa, feltoltése
élelemmel, napi megfigyelések.

- Madarasz ovi foglalkozasok megpalyazasa

- Oszi, tavaszi kirandulasok, 6szi és téli, tavaszi tematikus sétak a Varosligetbe,
Natura 2000. teriilet latogatasa, természettel kapcsolatos megfigyelések. Az év
madara, az év fajanak megismerése.

- Viz vilagnapja bent az évodaban: séta a Duna partra és a VVarosligeti tohoz, vizes
jatékok szervezése, a viz, a kdrnyezet dvasanak kiemelése.

- Gellért hegyi viztaroz6 meglatogatasa

- Fold Napja rendezvény megszervezese, lebonyolitasa, kiskertek gondozésa.

- Komposztalok folyamatos karbantartasa, termelt komposzt kiszorasa.

- Csoportonként csiraztatott palantak killtetése a magasdgyasokba, a csoportok
elotti viragladakba tiltetés, jatékos vetélkeddk, versenyek kdrnyezetiink 6vasanak
jegyében.

- Zold faliujséag.

- FKF Zrt. altal szervezett szelektiv hulladékgytijtés, jatékos program
megszervezese, helybiztositasa.

- Szponzorok keresese.

- Sziil61 munkak6zosség, sziilok tajékoztatdsa az elért eredményekrol.

- Z6ld Ovoda palyazat kritérium rendszernek megfelelés.
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Tevékenység naptar

Hdnapsorolo
Jeles napok, Végzett tevékenység Felel6sok Hataridé
unnepek
Szeptember Konyhakerti termések Csoportos folyamatos
betakaritasa, fliszerkert gondozasa | 6vondk a
Takaritasi Nagytakaritas honapban
vilagnap Komposztalas,
Facsemete Ultetése,
Ujra hasznosithaté anyagok
gyljtése, sziilok bevonasaval.
Oktéber Oszi munkak a kertben, falevél Csoportos | felkésziilés
gyljtés. 6vondk, folyamatos,
Allatok Allatok vilagnapja Oktdber 04. neveld
vilagnapja - éallatokrdl sz6l6 természeti | testilet,
Oktdber Ujsagok, kiadvanyok
04. gyljtése
- 0Ovoda, csoportszobak
diszitése az allatok napjara 10.04-én
- kidllitas az djrahasznositott
anyagokbdl készult
allatokbol
- Madarasz ovi foglalkozas
November Marton napi vigassagok Csoportos 11.03.
November 03. ovondk
Marton nap Madaretetd készitése
November 03 Fliszerkert gondozasa folyamatos
Oszi levelek, termések gytijtése,
felhasznalasa
Hulladékcsokkentési hét
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December

Madaretetok kihelyezése,
folyamatos feltoltése
- madarkalacshoz,
nyersanyag beszerzése,
dobozok gylijtése
gyerekekkel, sziilokkel

Csoportos

6vondk

folyamatos

Januar

Csiraztatashoz, hajtatdshoz
megfeleld eszk6zok beszerzése
- kapcsolat felvétel a
Mez6gazdasagi
Muazeummal
- kisérletek, hdval, jéggel a
szabadban és a

csoportszobékban

Csoportos

ovonodk

folyamatos

Februar

02.
Gyertyaszenteld

napja

Medve megfigyelése az
allatkertben
- madareteté folyamatos
feltoltése
- ¢bredo természet
megfigyelése
- csoportszobaban palanta-

nevelés elokészitése

Csoportos

ovonok

02.02.

folyamatos

Marcius

Viz vilagnapja
03.22.

Kerti eszk6zok elokészitése
- jatékos akadalyverseny
- vizes kisérletek a
csoportszobakban

- kirdndulés

Nevelo-

testiilet

folyamatos

03.22.

Aprilis

Fold napja 04.22.

Palantazas, lltetés
- tavaszi munkak szervezése
- viragladak kihelyezése
- virgpalantak killtetése

szil6k bevonasaval

Nevelo-

testilet

Avprilis els6

két hete
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Fold napja program
osszeallitasa
ovodai vetélkedd

Vérosliget latogatasa

Majus
Madarak - Fak
napja

05.10.

Madarak - Fak hetének

megszervezése

Unnepi rajzverseny Kiirasa,
lebonyolitésa, értékelése
ismerkedés az év
madaraval

csoportok év végi
Kirandulas megszervezése
egy Natura 2000. tertlet
kivalasztasaval

séta a Margitszigeten

Csoportos Majus elso

ovondk hete

JUnius

Kornyezetvédelmi

vilagnap

Kiskerti munkéalatok szervezése

takaritas az udvarokon,
kertek szépitése,
gyomlalas

ovoda zarasa elott a
csoportban 1év6 zold
novények ontdzésének,
gondozasanak

megszervezése

Csoportos | Junius

ovonok, kozepe
Nevelo-

testilet

2026.08.31.
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Egészséges eletmod Munkacsoport 2026-2027

A munkacsoport terve a Pedagdgiai Program &ltal meghatarozott cél és feladatrendszer,
valamint a tagok javaslatainak figyelembevételével késziilt.

Az ¢€let és az egészség, az embernek semmi massal nem potolhatd alapvetod értéke. Nélkiile sem
egyéni, sem tarsadalmi lét, sem kultdra nem valosithaté meg.

Az egészség megszerzése, fenntartasa és fejlesztése az egyed, illetve a kozosség egész életén at
tartd, az élethez, a sikeres énmegvaldsitashoz és a tarskapcsolatokhoz sziikséges feladatat
képezi. Az egészségveédd és egészségfejlesztd magatartas elérésének feltétele azoknak az
alapképességeknek az elsajatitasa, amelyek az egészséget védik, fejlesztik, ha kell, korrigaljak.
Ovodankban az egészség megtartasa, fejlesztése, az életre, a sikerre vonatkoz6 kompetenciak
kialakitasara épul, amely feltételezi a személyiség (testi, érzelmi, értelmi, akarati €s
tarskapcsolati viselkedés) megismerését, gyakorlassal erdsiti a kiilonb6z6 élethelyzetekben a
testi-lelki edzettséget, potolja, kiegésziti a hianyzo egészségvédo képességet, tovabba attitiiddé
alakitja az egészségvédd magatartast.

Az egészséges életmddra nevelés, a természet és életkdzeliség komplexen alkotja 6vodank

egészségnevelési programjat.

Az egész nevelési folyamatunk szerves része az egészségnevelés megvaldsitasa - a gyermekek
harmonikus fejlédésének eldsegitése - ,,Specidlisan gondozo, prevencids €s korrekcids testi,
lelki nevelési feladatok ellatdsa a megfelel6 szakemberek bevonasaval”. Az egészséges életmod
alakitdsdban a sziilokon kiviil, a gyermekorvos és a védond is fontos partneriink. Ko6zos
érdekilink a csaladokkal, hogy az egészseges életmodhoz kapcsolodd szokasok és szabalyok
rogzodjenek a gyermekeknél, ezért szlikségesnek tartjuk a folyamatos konzultaciot, az évodai

és a csaladi szokasrendszer 6sszehangolasat az egészséges életmaod terén is.

Csoportjainkban az egészséges életmdd szokasainak alakitdsdhoz fontos szempont a
megfeleld életritmus kialakitasanak megalapozasa, a jol szervezett napirenddel a gyermekek
sziikségleteihez igazodo nyugodt, kiegyensulyozott élettempd biztositasa és az egészséges,
biztonsagos, esztétikus kdrnyezet megteremtése.
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Az egészséges életmod teriletei:

a gyermek gondozasa, testi szlikségleteinek, mozgasigényének kielégitése,
e aharmonikus, 0sszerendezett mozgastejlodés eldsegitése,

« agyermek egészsegének vedelme, baleset-megel6zés

e atestapolds, az egészségmeglrzés szokasainak alakitasa

o egeszseges kornyezet biztositasa

e prevencio, korrekcid (pl. gyogytorna, gerinc és labtorna)

Ovodank esztétikuma, a rendelkezésre allo helyiségek tagassaga, a természeti kornyezet,
amelyben elhelyezkedik, a korszeri jatszoudvar csodalatos szakmai lehetdségeket kinal fel
6vodapedagdgusainknak. Ovodas gyermekink igy nfeledt, szép, deriis 6vodaskora biztositott
Kornyezetiink  kiemelten alkalmas az egészségnevelés, a kornyezettudatossdg, a
természetszeretet, a korszerli mozgasfejlesztés magas szintii megvaldsitasara. Az Egészséges
Eletmod Munkakozosség idei tanévben az Gj feladat mellett folytatja a hagyomanyosan

beépitett, munkakdzosségi tagok javaslatai alapjan megszavazott javasoltakat is.

A Munkacsoport tervezett feladatai

Szeptember:

% A munkatervb6l adodo feladatok egyeztetése, bemutatd foglalkozasok megbeszélése a
témajavaslatok alapjan.

Oktober — November:
% Csaladok egészséges ¢letmddjanak felmérése anonim kérdéivvel, eredmények
Osszesitése: oktober — november.

Januar - Februar:
% Elj egészségesen!” cimmel kiadvany szerkesztése a csaladok egészséges életmddjanak
felmérési eredményének tikrében — szemléletformalas céljabdl; kiadvany kiosztasa:
januéar-februar.

Marcius - Aprilis:
% Konzultacio, otletborze, egyeztetés a bemutatot tartd pedagogussal.

A mindennapi frissitd torna lehetdségei az udvaron.

%+ Csaladi egészségnap és sportnap.
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s Udvar él6vilaganak felfedezése, tablak kihelyezése képpel és ismeretterjesztd anyaggal.
Majus:
% Meéhek napja
Méhész bemutato, mézkadstolas, jatékos feladatok, mesenézeés, kiallitas szervezése méz
fogyasztas egészségre valo hatasa.
Junius:
< Eves terv értékelése, tapasztalatok Osszegzése, tovabbi terveink. A tagok

elégedettségének mérése. Eredmények.

Gyermeki Sikerkritériumok:
o Testben, Iélekben egészséges, boldog, kiegyensulyozott gyerek az, aki harméniaban van
a kornyezetével, és 6Gnmagaval.

o Egeészséges lesz testileg, ha sokat kedvére mozoghat, mert a mozgés a lételeme.
o Egészséges lesz lelkileg, ha bizik énmagaban, mert mi is bizunk benne.

o Egészséges lesz szellemileg, ha dvja, védi, kornyezetét, mert tudja, hogy az élet minden

forméja érték.
Ovodai Sikerkritériumok:
Egészseges életmod

Gondozas, mozgas, testi nevelés - megjelentek azoknak az egészségértékek, melyeket az dvoda
kozvetit a gyermekeknek és rajtuk keresztiil csaladjaiknak is. Az 6vodaban megtapasztalta a
gyermek azt, hogy az egészseg sokkal tobb, mint a betegség hianya, az egészseg testi, lelki és
szocialis biztonsag, s hogy az értéke majdani életmddjuk részévé valjék - melyet a csaladok

szamara is kozvetitettiink.

Budapest, 2026. augusztus 31.

Banfalviné Lezak Bernadett

munkacsoport vezetd
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Erzsébetvarosi Csicsergé Ovoda
2026-2027

Gyermekvédelmi munkaterv

Elozmények, feladatok:
= A nevelési év elején felmérjuk az 6vodankba jaré gyermekek nyilvantartasaban a HH,
HHH és RGY gyermekek korét
= Az el6z6 nevelési évben nyilvantartasba vett gyermekek névsoranak attekintése, a
nyilvantartas frissitése
= Az iskolaba ment gyermekek iskolainak Osszeirasa, kapcsolatfelvétel a

nyilvantartasunkbdl iskoldba ment gyermekek tanitéival.

Felméreések ttemezese:

= A folyamatban 1évd esetekrdl egyeztetés a csaladgondozokkal
Eldkeészités: szeptember honap
Ertékelés: folyamatosan a nevelési év folyaman

= Felmérés az ujonnan felvett gyermekekrol
Elokészités: szeptember-oktober honap
Ertékelés: a nevelési év végén

= Az Ovodankba jar6 gyermekek helyzetében bekOvetkezett valtozasok ismertetése,
konzultacio6 az évodapedagogusokkal

Elokészités és értékelés: folyamatosan a nevelési év folyaméan

Cél:
Az oOvodankba jaré hatranyos helyzetli, halmozottan hatrdnyos helyzetli, veszélyeztetett
helyzetii, kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot igényld gyermekek helyzetének segitése,

tamogatasa, valamint az esélyegyenl6ség megteremtése minden gyermek szdmaéra.
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Gyermekvédelmi tevekenysegek, intézmenyi feladatok:

= A szocialis helyzetelemzés 6sszegzesébdl adddo prevencios feladatok ellatasa

=  Kiemelt feladat a vészhelyzetek megel6zése, csokkentése

= Szikség esetén csaladlatogatasok kezdeményezése

= Kiilsé segité intézményekkel folyamatos kapcsolattartas, hatékony egyiittmiikodés
megteremtése (Pedagdgiai Szakszolgéalat, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat)

= Az oOvodai szocidlis segité tevékenység ellatasara kijeldlt munkatarssal a kapcsolat
felvétele, segitése, a munkajahoz sziikséges feltételek megteremtése dvodankban

= Egészségiigyi szlirdvizsgalatok megszervezése, szakemberekkel vald egyiittmitkodés
(orvos, védénd)

= Az Ovodapedagogusok feladata az Ovodaigazgatd folyamatos tajékoztatasa a
beavatkozast igényl6 gyermekekrél, a gyermekek hianyzasairol

= A gyermekek dvodéba jarasanak ellendrzése, hianyzasok attekintése

= Az Odvodapedagégusok folyamatos tajékoztatdsa a jogszabalyvaltozasokrol,
informaciok megosztasa (szocialis segité munkatars munkajanak megismertetése)

= Hatékony segitségnyujtas a raszoruld gyermekeknek, megfeleld tajékoztatas nyljtasa a
sziiloknek (Fogadoora biztositdsa minden honap elsé keddjén, illetve probléma esetén
azonnal)

= A palyazati kiirasok figyelemmel kisérése, ami a hatranyos helyzetli gyermekek

tdmogatasat szolgalja

Budapest, 2026. 08. 31.

Viczian Aniko

gyermekvédelmi koordinator
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